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Disclaimer

Le contenu de ce document est strictement confidentiel et exclusivement destiné a Ekkio Capital.

Le document a été préparé par Cority sur la base des informations fournies par les participations du portefeuille d’Ekkio
Capital et par Ekkio Capital. Les informations collectées couvrent 'année 2024, du 01/01/2024 au 31/12/2024.

La collecte des informations s’est effectuée entre le 16/12/2024 et le 15/02/2025.
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Présentation d’Ekkio Capital

Ekkio Capital est une société de gestion indépendante qui investit depuis 20 ans dans des PME européennes de croissance,

dans quatre univers :

Tourisme & Santé & Beauté Sécurisation & Eco-responsabilité

Loisirs Controle

Notre stratégie : le financement et 'accompagnement long terme de la transformation et de la croissance des PME

Notre valeur ajoutée : une expertise sectorielle, industrielle et opérationnelle mise au service de nos participations pour
développer leur activité, créer de la valeur et les positionner en acteurs référents sur leur secteur

Notre positionnement : un partenaire actif, proche des équipes de direction et des réalités du terrain



Ekkio Capital en chiffres

Plus de
250M€
sous gestion

20

années d’existence

4 levées de fonds
170M€ levées en 2018

Investisseur dans
les PME
frangaises et
européennes

5- 50M€

de ticket
d’investissement

Plus de
100 opérations
de développement
réalisées

35

entreprises
accompagnées

2X

croissance moyenne des
entreprises

Des experts sectoriels et 4
pbles fonctionnels (IT,
communication, finance, RH)
en soutien aux managers



Une équipe soudée et engagée

Les investisseurs d’Ekkio Capital ont plus de 20 années d’expérience commune. lls
ont développé une expertise sectorielle forte permettant d’identifier des entreprises
dynamiques et de construire des projets industriels sur-mesure.

Ekkio Capital combine des profils aux compétences financiéres, stratégiques,
managériales et opérationnelles complémentaires au service des PME.

Notre équipe est composée d'entrepreneurs actionnaires de la société de gestion.
Cet esprit d'entreprise se retrouve dans l'investissement systématique de I'ensemble
des collaborateurs aux cétés du fonds.

La démarche ESG d’Ekkio Capital est pilotée par une équipe de 2 associés et 2
membres des équipes d’investissement: Nicolas BEAUGENDRE, Jean-Baptiste LIBAN,
Nicolas PRAULT et Nicolas SABOURET.

Jean-Marc SCEOQ
Président

Xavier LOOSVELDT
Directeur associé

Alexandre COLCOMBET
Directeur Associé

3

Alexandre STEPHAN
Directeur de Participations

Arnaud NAIT-CHALAL
Directeur Opérationnel fonction
Finance

Thibaud GACHET
Directeur associé

-

{

Luc CHATEL
Associé

Martin BOESS
Directeur de Participations

b

Nicolas PRAULT
Chargé d'Affaires

a

Owen TESCH
Business Development

2

Nicolas BEAUGENDRE
Directeur associé

h

Jean-Baptiste LIBAN
Associé, Secrétaire Général

Nicolas SABOURET
Directeur de Participations

Alice MAILHE
Analyste

Cornelia VIALE
Assistante de Direction
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Une nouvelle ambition ESG depuis 2023

En 2023, Ekkio a renouvelé sa politique ESG. En tant qu'investisseur responsable, les objectifs d’Ekkio sont de :

|
|
|
@ Soutenir les entreprises du portefeuille a identifier leurs enjeux de durabilité et & définir une feuille de route ambitieuse pour améliorer leur :
impact ESG a court et a long terme. |

|

|

|

|

Q Agir en tant que société de gestion exemplaire en termes de développement durable.

© Communiquer et s'engager avec notre écosystéme.

De par ses quatre champs d’investissements - Tourisme & Loisirs, Santé & Bien-Etre, Controle et Sécurité et Eco-responsabilité - et les sociétés
dans lesquelles elle investit, la société de gestion participe a la réalisation de plusieurs Objectifs de Développement Durable.

Pour ce faire, nous nous engageons a intégrer le développement durable dans nos pratiques quotidiennes, en mettant l'accent sur les Objectifs de
Développement Durable (ODD) suivants :

ACGESA EGALITE ENTRE ACCES A DES 1 CLIMATE

LES SEXES EMPLOIS DECENTS

ACTION

o P 2

@ OBJECTIFS<.:DURABLE




Agir en tant que société de gestion exemplaire en termes de développement durable

L'amélioration de nos activités en tant que société de gestion exemplaire en termes de durabilité est mesurée au moyen de trois indicateurs clés :

-20 % ~6 heures 9 %
De réduction des de formation suivies par de femmes parmi les équipes
émissions de carbone employé d’investissement

Favoriser le bien-étre au travail

Nous promouvons des mécanismes de partage de la valeur dans toutes nos sociétés, permettant de partager les plus-values avec tous les employés (i) sur le court terme
(par exemple l'intéressement) (ii) ainsi que sur I'ensemble de la période d'investissement, en étendant les "management packages" a I'ensemble de la société lorsque cela
est possible

Intégrer des ressources pour la durabilité

Notre politique sociale encourage la formation continue des employés et comprend un plan de formation interne pour toutes nos équipes. Ces sessions de formation
couvrent un large éventail de sujets, et comprennent des formations thématiques sur le développement durable (liées au climat, a la biodiversité, a la diversité...), des
formations réglementaires ainsi que des formations sur la gestion et I'évaluation des risques dans le processus d'investissement.

Promouvoir une politique sociale et de rémunération transparente et équilibrée

Les interactions sociales et le renforcement de I'esprit d'équipe sont encouragés et régulierement mis en ceuvre dans le cadre de nos initiatives de bien-étre au travail.
Nous avons formalisé en décembre 2023 une charte de la diversité et de l'inclusion. Cette charte est remise et signée par chaque nouvel employé a son arrivée. Nous
sommes engagés dans la philanthropie et nous nous efforcons d'avoir un impact positif sur les communautés que nous servons par le biais de nos activités caritatives.

Actions visant a réduire I'impact de I'activité sur I'environnement :

Nous calculons au moins tous les 3 ans notre empreinte carbone globale sur les 3 scopes et définissons des objectifs de réduction de carbone. De plus, nous nous
engageons a limiter nos déplacements en avion en optant pour le train chaque fois que cela est possible et en restreignant la fréquence de nos voyages. Dans nos
bureaux, des fontaines a eau sont mises a la disposition des employés, le tri des déchets est effectué automatiquement et I'approvisionnement responsable est favorisé
dans la mesure du possible.
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Soutenir les sociétés en portefeuille dans l'intégration des questions de durabilité et
I’'amélioration de leur impact ESG

Etre un promoteur actif des questions ESG dans les entreprises de son portefeuille est un engagement fondamental d'Ekkio, qui repose sur 3 piliers :

100% 100% 100%
des accords d'actionnaires des sociétés investies formalisent des sociétés recoivent un soutien
incluent des causes ESG un plan d’action ESG dans les 12 spécifique en matiére d'ESG et
mois suivant l'acquisition encouragent les initiatives

PRE-INVESTISSEMENT : DETENTION EXIT
| Transparence des
1 . .
Documents 1 Suivi ESG et P
Exclusion Due diligence . : ! racti donnees ESG avec Mémorandum

d’investissement : Plan d"action les investisseurs

1
® ® ® i ® ® .
Liste d’exclusion Questionnaire ESG Section ESG Suivi ESG Rapport ESG Performance ESG

Exclusion des secteurs en
violation avec les droits de
I’Homme, qui causent des
dommages
environnementaux et
opérent dans des secteurs
controversés
(Alcool , Charbon , Déforestation ,
Péche , Production de combustibles
fossiles , Fourrure , Jeux de hasard ,

OGM, Huile de palme , Tabac ,
Armes)

Pré-screening ESG
interne, puis phase de
due diligence ESG menée
par un organisme
externe. Intégration de
I’'ESG dans lI'investment
memorandum et au
comité d’investissement.

Les sociétés s'engagent
a calculer leur
empreinte carbone,
reporter annuellement
leurs données ESG,
participer a I'élaboration
de leur plan d’action
RSE, lancer activement
des initiatives de
responsabilité sociale.

Suivi des problématiques
et des actions ESG des
sociétés en portefeuille,

accompagné par le
cabinet de conseil expert
en reporting extra-
financier Cority : Reporting
ESG et Plan d’action
personnalisé

Rapport ESG synthétisant
les actions ESG et les
données consolidées de la
société de gestion et de
ses participations,
disponible sur le site de la
société et présenté en AG

Partage d’informations sur

le développement durable

dans le mémorandum de
sortie.
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Communiquer et s'engager avec notre écosystéme

Partenariat avec le label
Great Place to Work

Signataire de l'initiative climat
international (iCl)

Charte des Entreprises

Signataire des Principes Partenaires de FSI France
environnementaux, sociaux et Investissement
de bonne gouvernance, de la ®
Charte Parité et membre de la
Commission ESG et de la .
charte de partage de la valeur fS ]- DRSS
Signataire des Principes pour de France Invest °

I'Investissement Responsable de
I'ONU (PRI) depuis 2013, avec
I’obtention d’une note de A en

2018 pour sa stratégie &
gouvernance

France
~|nvest

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Principles for
Responsible
Investment

=PRI
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Conformité Article 29

Une synthése de certaines des informations suivantes est intégrée dans le présent rapport.

Paris

Article | Ekkio | Hogesdece
| . rapport
1 1
Art. 3 : Transparence des politiques relatives aux risques en matiére de durabilité : :
1 1
Art. 4 : Transparence des incidences négatives en matiére de durabilité au niveau des entités : :
a. informations sur les politiques relatives au recensement et a la hiérarchisation des : 0 : p. 10
principales incidences négatives en matiére de durabilité et les indicateurs y afférents; 1 1 )
b. description des principales incidences négatives en matiére de durabilité et de toutes : :
mesures prises a cet égard ou, le cas échéant, prévues; | I
C. un bref résumé des politiques d’engagement, conformément a I'article 3 octies de la : ° : p.23a 59 et
directive 2007/36/CE, le cas échéant; | I p.95a 130
d. la mention du respect des codes relatifs a un comportement responsable des : :
entreprises et des normes internationalement reconnues en matiére de diligence raisonnable et de I 0 | p.23a 59 et
communication d’informations et, le cas échéant, du degré d’alignement sur les objectifs de I'accord de 1 I p.95a 130
: :
1 1

Art. 5 : Intégration des risques en matiére de durabilité dans les politiques de rémunération



Conformité Article 29

Une synthése de certaines des informations suivantes est intégrée dans le présent rapport.

T " Pages de ce
Article | Ekkio ' 28
! ' rapport
1 1
1. Approche générale de I'entité I 0 : p.5a12
1
1 1
2. Moyens internes pour contribuer a la transition : ° : p.5a12
1 |
. P - 1 1
3. Gouvernance ESG au sein de I'entité financiére I 0 I p.7
1 1
1 |
4. Stratégie d’engagement avec les émetteurs ou les gestionnaires 1 ° I Voir Politique ESG
1 1
1 1
5. Investissements durables et investissements dans les combustibles fossiles 1 :
1
1 1
6. Stratégie d’alignement sur I’Accord de Paris : :
1 |
1
7. Stratégie d’alignement sur la biodiversité : 1
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https://4626688.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4626688/Ekkio%20-%20ESG%20-%20Sustainability%20Policy%20Ekkio%20Capital%20-%20102023%20-%20EN%20-%20FV.pdf

Conformité SFDR

Le tableau ci-dessous présente la maniére dont notre politique ESG répond aux exigences de la SFDR auxquelles nous sommes soumis en tant
qu'investisseur :

Pages de ce

Article rapport

L'intégration des risques de durabilité dans leur processus de prise de décision en matiére

d'investissement ("article 3") Voir Politique ESG

La prise en compte des principales incidences négatives (PAl) des décisions d'investissement sur les

facteurs de durabilité ("article 4") Voir Politique ESG

_———————————/

- o o o o o e o —

Politiques de rémunération relatives a l'intégration des risques de durabilité ("article 5") Voir Politique ESG


https://4626688.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4626688/Ekkio%20-%20ESG%20-%20Sustainability%20Policy%20Ekkio%20Capital%20-%20102023%20-%20EN%20-%20FV.pdf
https://4626688.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4626688/Ekkio%20-%20ESG%20-%20Sustainability%20Policy%20Ekkio%20Capital%20-%20102023%20-%20EN%20-%20FV.pdf
https://4626688.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4626688/Ekkio%20-%20ESG%20-%20Sustainability%20Policy%20Ekkio%20Capital%20-%20102023%20-%20EN%20-%20FV.pdf

- W EKKIO

capital

REPORTING ESG ET METHODOLOGIE
D'ANALYSE
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Déroulé de campagne

Lancement de la campagne de reporting ESG 2024 aupreés des participations.
» Les participations répondent au questionnaire ESG sur I'exercice 2024, directement dans le logiciel de reporting
R Reporting21

Revue des données ESG pour chaque participation répondante
» Cority analyse les réponses au questionnaire ESG et envoie un fichier Excel commenté aux participations

» Cority réalise un entretien téléphonique avec le management de chaque participation pour confirmer la bonne
compréhension des données ESG, des enjeux et du niveau de maturité

» Des modifications sont apportées dans Reporting 21 si besoin

Synthése de I'analyse ESG

» Cority note pour chaque participation le niveau d’enjeu (note sur 5) et le niveau de maturité (note sur 5) de 17 critéres ESG

» Cority identifie les principaux enjeux ESG, les bonnes pratiques déja en place ainsi que des axes d’améliorations sur les
enjeux ESG

» Les résultats de I'analyse sont consignés dans une fiche de synthése

Consolidation des données ESG au niveau portefeuille et préparation du rapport ESG

16 décembre 2024
au 15 février 2025

Mars - Avril 2025

Avril - Juin 2025
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Présentation des fonds (1/2)

Présentation des 6 participations du Fonds Ekkio Capital Il
100% des participations du fonds Ekkio Capital Il ont répondu au questionnaire ESG.

ENTREPRISES INDUSTRIE au 31/(;2/2024 METIER
RITM Tourisme & Loisirs 11,7 M€ Clubs de fitness
Heitz Contrble & Sécurité 14,2 M€ Editeur de logiciels fitness et piscines
Apperton Santé & Bien-étre 27,9 M€ Stérilisation de matériel médical
CGH Tourisme & Loisirs 79,8 M€ Résidences de tourisme a la montagne
Syntech Research Contréle & Sécurité 56,9 M€ Etudes cliniques agricoles
Tourisme & Loisirs 201 M€ Réservation en ligne de séjours en campings

AddGuests
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Présentation des fonds (2/2)

Présentation des 9 participations du Fonds Ekkio Capital IV
100% des participations du fonds Ekkio Capital IV ont répondu au questionnaire ESG.

ENTREPRISES INDUSTRIE au 31/(:]:2/2024 METIER
FX Solutions Santé & Bien-étre 27,6 M€ Prothéses d’épaule
Laboratoire Gravier Santé & Bien-étre 6,9 M€ Cosmétiques biologiques
Caliceo Tourisme & Loisirs 44,5 M€ Sites de balnéothérapie (détente et bien-étre)
SpiTrex (Suisse & USA) Santé & Bien-étre 65 M€ Fabrication d'implants médicaux
DKM Contrdle & Sécurité 10 M€ Dératisation, désinsection, dépigeonnage
ISI Clinique Santé & Bien-étre 6,2 M€ Services médicaux
IRSS Controle & Sécurité 11,4 M€ Formation
Lorcos Santé & Bien-étre 7,8 M€ Cosmétiques
Sanoflore Santé & Bien-étre 6,2 M€ Cosmeétiques biologiques

19



Cartographie des données collectées

Le portefeuille d’Ekkio Capital a répondu a un questionnaire contenant 171 indicateurs, dont les indicateurs Principal Adverse Impacts (PAl) de la
Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR). Le questionnaire ESG est composé d’indicateurs quantitatifs, qualitatifs, oui/non/gcm et couvre 4
grandes thématiques : la gouvernance, I’empreinte environnementale, 'empreinte sociale et la chaine d’approvisionnement (Supply Chain).

Thématiques et sous-thématiques présentes dans le questionnaire de Reporting ESG de Ekkio Capital

1) Informations générales 3) Empreinte environnementale 4) Empreinte sociale
* Reporting RSE * Périmétre de référence » Effectifs
» Activité / Secteur / Clients * Gestion de I'environnement * Emploi
* Informations financieres * Energies * Masse salariale
* Exigences réglementaires * Transport * Absentéisme
* Eau * Accidents du travail
2) Gouvernance * Pollution * Formation
« Gouvernance exécutive * Changement climatique * Dialogue social
. Gouvernance non exécutive * Biodiversité - Diversité, égalité et inclusion
* Taxes et litiges * Rémunération et bénéfices sociaux

* Gouvernance/Pilotage RSE
* Ethique et déontologie ]
5) Supply Chain

* Organisation

* Achats responsables

* Cybersecurité

* Fournisseurs

20



Méthodologie : Synthése des enjeux et de la maturité ESG

Les données collectées ont permis d’identifier le niveau d’enjeu et de maturité de la société sur les 17 axes suivants :

Pour chaque axe évalué, le niveau d’enjeu est noté sur 5

Eau
Cybersécurité et RGPD 5
Matieres Premieres 4 Climat et carbone
3
Fournisseurs 2 Transport
1 . .
Droits humains Déchets EnJeu v
0 o
— Maturité v
v
Ethique des affaires Biodiversité v
Gouvernance Emploi v
Diversité Conditions de travail
Dialogue social Formation

Energie Enjeu : O = pas d’enjeu ; 5 = enjeu important

L'enjeu est noté au regard de la taille de la société, de son secteur d’activité, de ses pays
d’implantation, des données reportées, et dans une moindre mesure relativement aux autres
sociétés du portefeuille

Maturité : notée relativement au niveau d’enjeu et des éléments suivants :

Est-ce que la société a conscience de l'enjeu ?

Est-ce que la société a mis en place des politiques face a cet enjeu ?

Est-ce que la société suit des données quantitatives sur cet enjeu ?

Est-ce que les résultats sont satisfaisants ? (en valeur absolue, en intensité, comparé au
benchmark, et en évolution dans le temps)

Est-ce que la société a tout fait en son pouvoir pour répondre a cet enjeu et qu'il n'y a aucun axe
d'amélioration possible ?

Plus I’écart entre le niveau d'enjeu et le niveau de maturité est important, plus le risque ESG est
important

Limitations méthodologigues

Le graphique ci-dessus a vocation a présenter une image synthétique de I'empreinte et des enjeux ESG les plus saillants de la société. Cette représentation synthétique n’est qu’une aide permettant de
visualiser les enjeux ESG de la société sur son secteur et son marché, et doit étre soutenue par les éléments quantitatifs et qualitatifs des pages suivantes.

L'analyse ESG est réalisée sur la base des données quantitatives et qualitatives fournies par la société sur Reporting 21 et d’informations collectées lors d’un entretien téléphonique avec le management.
La vision de Cority (et donc la représentation des enjeux ESG) peut étre rendue incompléte ou biaisée du fait d’informations partielles, erronées ou non disponibles.

Cette synthése graphique comporte par définition des partis pris méthodologiques d’analyse.

Afin d’apporter de la matérialité dans I'analyse au niveau du portefeuille, les résultats des analyses des différentes sociétés sont également harmonisés et mis en cohérence avec ceux des autres sociétés

composant le portefeuille.
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Enjeux ESG par industrie, selon le Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

+ e référentiel SASB—-—————————-——-—-—---—-———— ———— — —— |

I
Le Sustainability Accounting Standards Board, ou SASB, est une ONG américaine qui a créé |
un référentiel listant les enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance propre a :

Catégories d’enjeux ESG par industrie, selon la méthodologie SASB |
|
: chaque industrie. Ces enjeux sont classés en 5 catégories* (business model & innovation, |
|
|

environnement, capital humain, leadership et gouvernance, et capital sociétal) et sont |
actualisés annuellement. |

Education IRSS 3 }— 3**
Household and personal products Sgnoflore 1 L 4
Household and personal products Lorcos 1 — 4
Health care delivery |S| Clinique 1 5 }— 11
Leisure facilities  Form Développement 1 }— 3
Software & IT services Heitz 2 2 —— 6
Medical equipment and supplies Apperton 1 3 —— © - - —————————— |
Hotels & Lodging CGH }— 5 | Les secteurs de la santé (ISI Clinique, |
Medical equipment and supplies FX Solutions 1 3 }— 6 : Apperton, FX Solutions et SpiTrex) et I
Professional & commercial services DKM [ 1 1 —— 3 I des pI‘Odl'.IitS chimiques (Novagm) sont :
| les plus riches en termes d’enjeux ESG
Professional & commercial services Syntech Research [ 1 1 3 | selon la classification SASB. :
E-commerce Campings.com 2 }— 5 . ]
Household and personal products | gboratoire Gravier 1 }— 4
Leisure facilities Calicéo 1 }— 3
Medical equipment and supplies SpiTrex 1 3 }— 6
Chemicals Novaem 2 1 }— 12
B Business model & innovation B Environnement ® Capital humain Leadership et gouvernance Capital Sociétal

*Ces catégories sont détaillées en annexe
**Signification : selon le référentiel SASB, le secteur d’activités d’IRSS fait face a 3 enjeux ESG principaux

23



Enjeux ESG du portefeunle selon le Sustalnab|l|ty Aocountlng Standards Board (SASB)

Enjeux ESG du portefeuille par dimension*

Form Développement © Heitz = Apperton = CGH FX Solutions ®m DKM m Syntech Research ®Campings.com ™ Laboratoire Gravier ®Caliceo mSpiTrex MISI Clinique ®Lorcos MIRSS ®Novaem ™ Sanoflore

.
Business model & innovation Environnement Capital humain Leadership & Gouvernance Capital sociétal
Enjeux « Business model Enjeux “Environnement” Enjeux “Capital Enjeux “Leadership & Enjeux “Capital
& innovation » récurrents récurrents du portefeuille humain” récurrents du Gouvernance” récurrents sociétal” récurrents du
du portefeuille portefeuille du portefeuille portefeuille
1. Adaptation au 1. Management de 1. Santé et sécurité de la 1. Ethique des affaires 1. Sécurité du
changement climatique I’énergie main d’oeuvre 2. Gestion de consommateur
2. Design du produit et 2. Managementde I'eau 2. Pratiques sociales I’environnement juridique 2. Sécurité des données
analyse du cycle de vie 3. Impact écologique 3. Engagement des et réglementaire 3. Marketing éthique
3. Management de la Chaine 4. Management des employés, diversité & 4. Prix
d'approvisionnement déchets dangereux inclusion 5. Sécurité du produit

*Basé sur la méthodologie et la typologie d’enjeux ESG de SASB
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Consolidation des données ESG

v" Consolidation des données

Les données présentées dans les pages suivantes sont les données consolidées au niveau du fonds Ekkio Capital Ill, sur I'ensemble des

participations répondantes de I'exercice 2024 (sur I'année ou au 31/12). Elles concernent les thématiques ESG (gouvernance, social,
environnement) et de supply chain.

v" Périmétre de couverture

Les participations ne répondent pas toujours a I'ensemble des questions ou y répondent de maniére partielle. La notion de « Périmétre de
couverture » a donc été ajoutée a chacun des indicateurs présentés de maniére consolidée.

Les données sociales couvrent uniquement les effectifs permanents et non permanents. Les saisonniers et autres types de contrats, hors intérim,
ne sont pas couverts par le périmétre de reporting.

v Evolution des données 2023 vs 2024

Des fleches indiquent, lorsque cela est pertinent, I’évolution des valeurs par rapport a 2023.

& &' Le sens de la fleche indique une augmentation/diminution de la valeur de I'indicateur. La couleur de la fleche indique si cela est
\’ positif/négatif d’un point de vue ESG.

Les évolutions liées a un changement de périmétre ne représentant pas des évolutions positives/négatives d’un point de vue ESG, les fleches
d’évolutions n’ont pas été représentées.

v" Changement du périmétre en 2024

Entre 2023 et 2024, le périmétre du fonds Ill a évolué avec la sortie de la société Paris Experience Group du portefeuille.
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Cartographie des sociétés du portefeuille selon leurs niveaux d’enjeux et de maturité
ESG

EKKIO CAPITAL 11l

50 TTTTTomToomsomooosooosooooooo
Des enjeux ESG adressés | 3 participations du portefeuille présentent :
45 | peu ou pas d’enjeux ESG. [
Apperton @ ® Syntech Research b oo oo m oo oo :
® 40
\E 35 CGH 2 participations du portefeuille présentent
5 des enjeux ESG plus importants et un niveau
g 30 de maturité adapté.
S AddGuests ¢
o Heitz ®
x 25 L RITM
§ 20 Peu ou pas d’enjeux ESG du portefeuille présente des
E enjeux ESG importants et un niveau de
3 15 maturité moyen par rapport a ces enjeux.
(0]
£ 10
@ 5 I Aucune participation du portefeuille ne !
: présente de risque ESG majeur. 1
1
O e o o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
0 10 20 30 40 50 60

Somme des niveaux des enjeux
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Consolidation des enjeux et des niveaux de maturité ESG du portefeuille

EKKIO CAPITAL I

Niveaux d'enjeux et de maturités ESG

Maturité 2023

Importance de I'enjeu Maturité 2024

Cyb ité et Fau
ybersecurité e .
RGPD Energie
Matiéres Premiéres 4 Transport
3
Fournisseurs Déchets
Droits humains Biodiversité
Ethique des affaires Climat et carbone
Gouvernance Emploi
Diversité Conditions de travail

Dialogue social Formation

Périmétre 2023: 7/7
Périmétre 2024 : 6/6

SYNTHESE SUR LA MATURITE ESG DU PORTEFEUILLE

En raison des différents secteurs présents dans le fonds Ekkio

Capital Il (Tourisme & Loisir, Santé & Bien-étre, Contrdle) le

portefeuille est caractérisé par nombreux enjeux ESG, dont

notamment :

* La gestion des consommations d’eau et d’énergie

* Limpact des activités sur le climat et le carbone

* La gouvernance et I'éthique des affaires, en lien avec des activités
ou des tiers dans des pays a risque en matiére de corruption, ou
sur des secteurs a risque

* Lemploi (attractivité et rétention des talents, saisonnalité des
activités)

* Les conditions de travail (santé/sécurité, bien-étre au travail)

* Le dialogue social

Les enjeux ou le portefeuille présente I'écart le plus significatif, et
donc une marge de progression ESG plus importante sont :

* L'emploi

* Leau

* Le dialogue social

* Leclimatetle carbone
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Consolidation des enjeux et des niveaux de maturité ESG du portefeuille - Secteurs

EKKIO CAPITALII

Tourisme & Loisirs

e E njeux ESG Maturité ESG 2023

Maturité ESG 2024

e [ njeux ESG

Controle & Sécurité

Maturité ESG 2023

Eau
Cybersécurité et RGPD 5 Energie
Matiéres premiéres Transport
3
Fournisseurs Déchets
Droits humains Biodiversité
Ethique des affaires Climat et carbone
Gouvernance Emploi
Discriminations Conditions de Travail
Dialogue Social Formation

RITM, CGH, AddGuests

Eau
Cybersécurité et RGPD 5 Energie
Matieres premiéres 4 Transport
3
Fournisseurs Déchets
Droits humains Biodiversité
Ethique des affaires Climat et carbone
Gouvernance Emploi
Discriminations Conditions de Travail
Dialogue Social Formation

Syntech Research, Heitz*

m— F njeux ESG

Ethique des affaires

Maturité ESG 2024

Santé & bien-étre

Maturité ESG 2023

Maturité ESG 2024

Eau
Cybersécurité et RGPD 5 Energie
Matieres premiéres 4 Transport
3
Fournisseurs 2 Déchets
Droits humains Biodiversité
Climat et carbone
Gouvernance Emploi
Discriminations Conditions de Travail
Dialogue Social Formation

Apperton

30



& \\\

in»\\\,wnp

[

cority

V"
\
DONNEES ESG CONSOLIDEES

31



EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Gouvernance (1/2)

DIVERSITE DANS LES ORGANES DE GOUVERNANCE

i % de femmes dans les premiéres instances de % de femmes dans les instances de % de membres indépendants dans les instances de :
i gouvernance opérationnelle (Codir, Comex...) ‘ 7pts gouvernance actionnariale (CA, CS...)* ‘ 3pts gouvernance actionnariale (CA, CS...) ’ +ipt |
| 0 i
5 Périmétre 6,6 Périmétre 5/6* Périmétre 5/6%
VALEUR CONSOLIDEE VALEUR CONSOLIDEE
INDICATEURS UNITES au31/12/2023 au 31/12/2024 VARIATION N-1
(PERIMETRE) (PERIMETRE)
RSE abordée au CA/CS au moins une fois par an Nb Oui 5(7/7) 3(6/6) -2 ‘
Responsable RSE Nb Oui 3(7/7) 3(6/6) =

Certifications sur au moins une partie de I'activité

(environnementales, qualité, bonnes pratiques sectorielles) Nb Oui 3(1/7) 3(6/6) =
Politique de sécurité des systéemes d’information Nb Oui 3(7/7) 4 (5/6)** +1 ’
Litiges déontologiques et violation de principes éthiques Nb Oui o(7/7) 0(6/6) =
Mécanismes de conformité au Global Compact* Nb Non 6 (7/7) 5 (6/6) -1
Activités exposées au charbon* Nb Oui o(7/7) 0(6/6) =

Données au 31/12/2024

Bonnes Pratiques

@ Nouveauté 2024 : Syntech a formalisé une politique de protection et de confidentialité des données.

Q- Nouveauté 2024 : Apperton a renouvelé sa certification qualité EN NF ISO 13485, et celle-ci est désormais étendue aux nouveaux sites.

0- Nouveauté 2024 : CGH a renforcé ses pratiques en termes de cybersécurité avec la mise en place d’un systéme de double authentification et de connexion VPN pour les prestataires informatiques.
@- L'ensemble des sociétés du fonds ont abordé la RSE lors d’un COPIL ESG annuel avec Ekkio.

*Les données de gouvernance actionnariale sont non disponibles pour CGH en 2024.
**CGH n’a pas de politique en place, car la société ne manipule pas un nombre important de données personnelles.

*Cet indicateur correspond & un Principal Adverse Impact (PAI) qui est collecté dans le cadre du récent réglement européen SFDR. 32



EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Gouvernance (2/2)

Thématiques abordées par les chartes éthiques

Droits humain

Corruption

Blanchiment d'argent

Respect de la loi

Gestion des conflits d'intérét
Pratiques commerciales éthiques
Concurrence loyale et antitrust
Durabilité environnementale
Relations avec les fournisseurs
Dénonciation des dysfonctionnements

Il n'y a pas de code éthique formalisé

2’4.1

I 2

T

Périmétre: 6/6

3’_1

Formalisation d'une charte/engagement RSE

Oui, ily a une ch_arte interne (non _ 3
publique)
Oui, ilya des(r?:ngi%ei)rriwcesr;ts en interne _ a s 1
Oui, il y a une charte publique - 1
Oui, il y a des engagements en externe _ 3
Aucune des réponses précédentes - 1 s -1

Périmétre: 6/6

Bonnes Pratiques

-@-Nouveauté 2024 : Syntech Research a formalisé un code anti-corruption et une politique de lanceurs d’alertes est en cours de formalisation.
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Environnement (1/9)

INDICATEURS UNITES VALEURS(%N:_;SOLIDEE VALEUR2C(())2N430LIDEE VARIATION N-1

MANAGEMENT DE L’ENVIRONNEMENT

Politique environnementale formalisée Nb Oui o(7/7) 0 (6/6) -

Politique environnementale - Mention du changement climatique Nb Oui o(7/7) 0 (6/6) -

GESTION DES DECHETS
Déchets dangereux générés™ Tonnes 65,4 (6/7) 33.7** (4/5) -48% ‘
Emissions de substances polluantes dans l'eau* Tonnes 0(7/7) 0(6/6) -

BIODIVERSITE

Sites dans une zone de biodiversité sensible* Nb Oui 1(7/7) 1(6/6) =

Données au 31/12/2024

** 33,7 tonnes de déchets dangereux ont été générés par la société Syntech Research. Ces déchets sont des boues de produits phytosanitaires, des produits phytosanitaires non utilisables (PPNU), ainsi que des équipements de protection souillés.
La baisse entre 2023 et 2024 s’explique en partie par des données partielles reportées par les entités Syntech basées aux Etats-Unis. La quantité de déchets dangereux générée par CGH n’est disponible ni en 2023 ni en 2024.

Bonnes Pratiques

-Q- Nouveauté 2024 : Heitz a mis en place des solutions de réduction de ses principaux intrants et matiéres premiéres via I’évolution vers des lecteurs par accés Bluetooth et I'arrét de
la production annuelle de centaines de milliers de cartes en plastique (innovation continue).
-@- Apperton a poursuivi la mise en place de son plan d’investissement visant a réduire les consommations d'eau et d'énergie via le remplacement progressif de ses équipements pour

des modeéles plus performants et moins consommateurs en eau.

*Cet indicateur correspond & un Principal Adverse Impact (PAI) qui est collecté dans le cadre du récent réglement européen SFDR.
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Environnement (2/9)

INDICATEURS UNITES VALEUR;)(())é\lsSOLIDEE VALEURSS;LSOLIDEE VARIATION N-1
CARBONE ET CLIMAT
Réalisation d’un bilan carbone Nb Oui 4(7/7) 2 (6/6)* -2 ‘
Définition d’une trajectoire de réduction des émissions carbone Nb Oui 3(7/7) 3(6/6) =
Mise en place d’actions permettant de réduire les gaz a effet de serre Nb Oui T7(7/7) 6 (6/6) -1
Evaluation de I'exposition aux risques du changement climatique Nb Oui 2(7/7) 1(6/6) -1
LITIGES ET PROVISIONS
Litiges environnementaux Nb Oui 0(7/7) 0 (6/6) =
Provisions et garanties environnementales M€ o(7/7) 0 (6/6) =

Données au 31/12/2024

* Les sociétés AddGuests et RITM n’ont pas reconduit la réalisation de leur Bilan Carbone en 2024.

Bonnes Pratiques

-@- Nouveauté 2024 : CGH a réalisé un bilan carbone sur les données 2023 et s’est fixé un objectif de réduction des émissions de 4,6% par an sur 4 ans (trajectoire carbone alignée SBTi)
Q- Nouveauté 2024 : Syntech Research a affiné I'estimation de son empreinte carbone sur les trois scopes, grace a des données issues de calculs plus précis.

-@- Nouveauté 2024 : Apperton est en cours de remplacement de I'ensemble de sa flotte de véhicules pour des véhicules moins polluants (GPL, hybrides et électriques).
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Environnement (3/9)

Consommation d’électricité (MWh)

Sur 'année

27 800
26 600

La consommation d’électricité
trés élevée de CGH s’explique
notamment par I'activité SPA du
groupe, et par le grand nombre
de résidences de I'entreprise.

2023
B 2024

4095 4157

1584
1696 1214 1722

- % s L

RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests

Périmétre 2023 : 6/7
Périmétre 2024 : 5/6

RATIO consommation d’électricité/CA (MWh/M€ de CA)

Sur 'année
371
La baisse du ratio consommation de
RITM s’explique par un périmétre plus 333
restreint en 2024 impliguant une
consommation d’électricité moindre.
159 1o 2023
144 2024
103
31 98
7 7 -
|
RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests

Périmétre 2023 : 6/7
Périmétre 2024 : 5/6

Les données reportées couvrent 100% du CA pour I’ensemble des sociétés en 2023 et 2024 excepté pour RITM, qui était a 71% en 2023.

Les consommations d’électricité d’AddGuests sont indisponibles en 2023 et 2024.

En 2024, Syntech Research a consommé 598 816 kWh d’électricité renouvelable représentant prés de 38% de la consommation d’énergie totale de la société.

37



EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Environnement (4/9)

Consommation de gaz (m3)

Sur 'année
220721
~ 212582
La hausse de la consommation
de gaz naturel pour Heitz entre 2023
2023 et 2024 s’explique par un
meilleur suivi des factures. 2024
70545 59018
55230 54 152
0 0 3204 421 0 0
I
RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests

Périmétre 2023 :7/7
Périmétre 2024 : 6/6

RATIO consommation de gaz/CA (m3/M€ de CA) Sur I'année

RITM

246 241
[ |

Heitz

Les données reportées couvrent 100% du CA pour I’ensemble des sociétés en 2023 et 2024 excepté pour RITM, qui était a 71% en 2023..

8588
7617
940 865
Apperton CGH

Périmétre 2023 : 7/7
Périmétre 2024 : 6/6

2023
m 2024
1004 951
Syntech Research AddGuests
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Environnement (5/9)

Consommation de fioul (L)

Sur 'année

720599

674517

0 0 0 0 0 0

RITM Heitz Apperton CGH

Périmétre 2023 :7/7
Périmétre 2024 : 6/6

La baisse de la consommation de
Syntech Research est liée a un
affinage de la qualité du reporting.

2023
2024
103 284
25737
- °© 0
Syntech Research AddGuests

RATIO consommation de fioul/CA (L/M€ de CA)

* Les données reportées couvrent 100% du CA pour I’ensemble des sociétés en 2023 et 2024 excepté pour RITM, qui étaita 71% en 2023.

Périmétre 2023 : 7/7
Périmétre 2024 : 6/6

Sur 'année
8993 9031

2023

m 2024
1877
452
0 0 0 0 0 0 - 0 0
RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Environnement (6/9)

Consommations d’eau (m3)

Sur 'année
La baisse de la consommation
d’eau de R!TM_s'expllque par une 213531 208317
consommation importante en 2023
liée a la réalisation de vidanges des
piscines et un nombre total de de
sites moins important en 2024.
2023
m 2024
50 256
43224 40 853
24 177
15 008
3820 314 250 .
RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research

Périmétre 2023 : 6/7
Périmétre 2024 : 5/6

Les données reportées couvrent 100% du CA pour I’'ensemble des sociétés en 2023 et 2024 excepté pour RITM, qui était a 71% en 2023.

La consommation d’eau d’AddGuests n’est pas disponible en 2023 et 2024.

RATIO consommations d’eau/CA (m3/M€ de CA)  surrannée

1277

325

RITM

2847
2611
1955
1549
2023
2024
743
425
24 18 l
Heitz Apperton CGH Syntech Research

Périmétre 2023 : 6/7
Périmétre 2024 : 5/6

La diminution des consommations d’eau de Syntech s’explique essentiellement par 'augmentation de la pluviosité sur 'année en France et la réparation d’une fuite au Brésil en 2023.

40



EKKIO CAPITAL 11l : Données Consolidées - Environnement (7/9)

Consommations de carburant (L)

Sur 'année

431424 428192

2023
m 2024

59530 61849

l 27484 33524 18582 15006
1767 868 - B
[ |
RITM Heitz Apperton Syntech Research AddGuests

Périmétre 2023 : 7/7
Périmétre 2024 : 5/6

RATIO consommations de carburant /CA (L/M€ de CA) surrannse

4572
° 4 356

150 74

RITM Heitz

Les données reportées couvrent 100% du CA pour I'ensemble des sociétés en 2023 et 2024 excepté pour RITM, qui était a 71% en 2023.

Les données sur la consommation de carburants de la société CGH sont non disponibles en 2023 et 2024.

7844
7523

1069 1201

Apperton Syntech Research

Périmétre 2023 : 7/7
Périmétre 2024 : 5/6

2023
m 2024

93 80

AddGuests
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Environnement (8/9)

Autres énergies

Sur 'année

VAPEUR
* Apperton a renseigné une consommation de vapeur de 1 755 740 kWh en 2023 et de 1 978 000 kWh en 2024 soit une hausse de 13% entre 2023 et 2024.

* Aucune autre société du portefeuille n'a consommé de vapeur.

FROID (RESEAU DE FROID URBAIN)

* Aucune société du portefeuille n’a consommeé de froid en 2024.

FUITES DE FLUIDES FRIGORIGENES
* RITM a renseigné 80,30 kg de fuites de fluides frigorigénes en 2024 mais la donnée n’a pas pu étre fiabilisée faute d’'information disponible de la part de la société.

* Aucune autre société du portefeuille n’a reporté de fuite de fluide frigorigénes en 2024.
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Environnement (9/9)

Emissions carbone - Scope 1

(tCO2eq)* Sur I'année
2784
2425
2023
1 2211 151
W 2024
577 569
155 161
28 o - 34 36
RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests

Périmétre 2023 : 7/7
Périmeétre 2024 : 6/6
* Méthodologie de calcul en annexe

* Les données reportées couvrent 100% du CA pour I’ensemble des sociétés en 2023 et 2024 excepté pour RITM, qui étaita 71% en 2023.

Emissions carbone - Scope 2

(tCO2eq)* Sur I'année
1039
903 904
815
2023
W 2024
267
128 115
£, B -
| T
RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests

Périmétre 2023 : 7/7
Périmétre 2024 : 6/6

* Précision : Les émissions 2024 de Syntech Research et CGH proviennent de bilans carbone réalisés par les sociétés. Les données carbone des autres sociétés ont été estimées par Cority. En 2023, les émissions de
Syntech Research, CGH, Form Développement et Campings proviennent de bilan carbone réalisés par les sociétés; les autres émissions des sociétés ayant été estimées par Cority.
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Empreinte Sociale (1/9)

INDICATEURS UNITES VALEUR CONSOLIDEE 2023 VALEUR CONSOLIDEE 2024 VARIATION N-1

Effectif physique total (au 31/12) Nombre 1735(7/7) 1546 (6/6) -11%
Croissance externe Nombre 61(7/7) 0 (6/6) -100%
Création nette d’emploi (effectifs permanents) Nombre 47 (7/7) 13,3 (6/6) -71% s
Taux d'absentéisme % 4,8 (6/7) 5,3 (6/6) 12% N
Turnover (effectifs permanents) % 27,3(7/7) 21,3(6/6) -22% s
Taux de fréquence des accidents du travail Nb 13,2 (7/7) 22,17 (6/6)* +68% ’
Taux de gravité des accidents du travail Nb 0,4 (6/7) 0,9 (6/6)* +145% '
Nombre d’accidents mortels sur I'année Nombre 0(7/7) 0 (6/6) =

Données au 31/12/2024

Part de femmes dans les ETP (%) Part de femmes cadres dans les ETP (%) Part de salariés en situation de handicap (%)

+20 pts ’ +1 pt ’ +0,24 pts ’
s =

Périmétre 6/6 Périmétre 6/6 Périmetre 6/6

Bonnes Pratiques

-@- 100% des sociétés suivent les statistiques d’accidentologie.

* laugmentation des taux d’accidentologies entre 2023 et 2024 est portée par les sociétés Heitz, Apperton, CGH et Syntech.
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Empreinte Sociale (2/9)

INDICATEURS UNITES VALEUF;PCEOR'\:;(I)E#:ESE 2023 VALEUF;PCEOR'\:;(I)E#:ESE 2024 VARIATION N-1
Ecart de rémunération femmes-hommes Pourcentage 14% (6/7) 10% (5/6) -25% ‘
Femmes parmi les 10 rémunérations les plus élevées Pourcentage 37%(7/7) 34% (6/6) -8%
Dispositif de protection sociale non obligatoire Nb Oui 2(7/7) 2 (6/6) =
Mécanisme de partage de la valeur non obligatoire Nb Oui 5(7/7) 5 (6/6) =
Litiges sociaux Nb Oui 6(7/7) 5 (6/6) -1
Barométre social Nb Oui 3(7/7)* 2 (6/6)* -1 ‘

*Cette baisse s’explique par le fait qu’AddGuests n’a pas reconduit de barométre social en 2024.

Part de salariés formés (%) +8 pts ’

e B

Périmétre 5/6

Données au 31/12/2024

Part de salariés actionnaires hors direction (%) +2,5 pts ’

Périmétre 6/6
Bonnes Pratiques

-@- Addguests a effectué des augmentations salariales afin de réduire les écarts en termes de parité homme/femme.

formateurs internes dédiés chez Apperton).

-Q- CGH et Apperton ont pris des initiatives afin d’augmenter la part d’employés formés et d’assurer un meilleur suivi des formations (augmentation du budget chez CGH et embauche de 2

KQ- Heitz, Apperton, Syntech Research, CGH et Addguests ont mis en place un mécanisme de partage de la valeur obligatoire sur au moins une partie de 'activité.
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Empreinte Sociale (3/9)

Répartition géographique Répartition géographique

(vision consolidée) (vision par société)

au 31/12/2024 au 31/12/2024
600
500
400
300
200
100
I = _
0 RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests
mFrance ™ Europe hors France Monde mFrance ® Europe Monde
Périmétre: 6/6 Périmétre: 6/6

Précisions sur le périmétre 2024 : les données sociales couvrent 100% des effectifs pour 'ensemble des sociétés.
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Empreinte Sociale (4/9)

Répartition par type de contrat Répartition par type de contrat
(vision consolidée) (vision par société)
Sur I'année. Sur 'année.
700
600
500
400
300
200
- . .
0 =
B Permanents Non permanents RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests
® Permanents Non permanents
Périmétre :6/6 Périmétre :6/6

Précisions sur le périmétre 2024 : les données sociales couvrent 100% des effectifs pour 'ensemble des sociétés.
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Empreinte Sociale (5/9)

P , . . % P %
Création nette d’emploi (effectifs permanents)* . /12/2024, Absentéisme Sur fannée.
RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests
13%
12%
38
29
7%
5%
3% 3% 3% o 3%
10 10 3% 3% oy -
5
[] 0 l
1 RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests
6
-9 10 11 -9
2023 W2024 2023 m2024
Périmétre 2023 : 7/7 Périmétre 2023 : 6/7
Périmétre 2024 : 6/6 Périmeétre 2024 : 6/6

Précisions sur les périmétres : les données sociales couvrent 100% des effectifs pour ’ensemble des sociétés en 2023 et 2024.

*Méthodologie de calcul en annexe
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Empreinte Sociale (6/9)

- i *
Taux de turnover - Effectifs permanents Sur l'année.

La hausse du taux de turnover

7% s’explique par des variations dans les
effectifs liés a la cession et/ou
fermeture de 3 clubs entre 2023 et
2024.
21% 22% 22%
I I i N
RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests

2023 m2024

Périmétre 2023 :7/7
Périmétre 2024 : 6/6

* Méthodologie de calcul en annexe

Précisions sur les périmétres : les données sociales couvrent 100% des effectifs pour I'ensemble des sociétés en 2023 et 2024



EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Empreinte Sociale (7/9)

Taux de fréquence des accidents du travail* Taux de gravité des accidents du travail*

Sur I'année. Sur I'année.
La hausse du taux d’accidents ici s’explique par
I'intégration de nouveaux sites avec plus de
53 personnel et turnover, ainsi que par le démarrage 3
d’une activité a risque plus élevé (pré-désinfection
en bloc). 2,71
33 5
31
20 21

16 1 1 1 1 1

0,62

0,41
20 > 23 0,24 0,22
B 0 ! o i - :
RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests
TF de la société 2023  mTF de la société 2024 Moyenne sectorielle ** TG de la société 2023 W TG de la société 2024 Moyenne sectorielle® *
Périmetre 2023 : 7/7 Périmétre 2023 : 6/7
Périmétre 2024 : 6/6 Périmetre 2024 : 6/6

Précisions sur les périmétres : les données sociales couvrent 100% des effectifs pour I'ensemble des sociétés en 2023 et 2024.
* Méthodologie de calcul en annexe
**Source : Moyennes sectorielles en France selon le code NAF, CNAM, 2018

Bonnes Pratiques

-@- Nouveauté 2024 : Création d’un pdle QHSE chez Apperton et nomination d’une directrice QHSE.
‘@- Le taux de fréquence des sociétés RITM, CGH et AddGuests est inférieur a la moyenne de leur secteur en 2024.

‘@ Le taux de gravité de I'ensemble des sociétés en portefeuille est inférieur a la moyenne de leur secteur.
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EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Empreinte Sociale (8/9)

Calcul de I'index d’égalité professionnelle

Ecart de rémunération femmes-hommes (%)* Sur I'année. homme/femme au 31/12/2024.
50
40
34,2

30

20 18,5

10 71

i []

[ [ |
0 -38 -35
RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests
Non mOui
2023 W 2024
Périmétre 2023 : 6/7 Périmétre : 5/6

Périmétre 2024 : 5/6

Bonnes Pratiques

-@- RITM, Heitz, Apperton, Syntech Research et AddGuests ont calculé I'index d’égalité homme/femme en 2024.

* Précisions sur les périmétres : les données sociales couvrent 100% des effectifs pour I'ensemble des sociétés en 2023 et 2024.

* L’écart de rémunération femmes/hommes et le calcul de I'index d’égalité professionnelle de CGH est non disponible en 2023 et 2024 car les données ne sont pas suivies par la société.
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* Méthodologie de calcul en annexe

EKKIO CAPITAL Il : Données Consolidées - Empreinte Sociale (9/9)

Ecart de rémunération (avec mandataires sociaux)* Sur I'année.

Ecart de réemunération (hors mandataires sociaux)* sy rannce.

70
58 60
50
40
25,7 30
20
10,1 10,3
7.2 10
N B N
[ | 0
RITM Heitz Apperton CGH Syntech Research AddGuests
2023 m2024

Périmétre 2023 :7/7
Périmeétre 2024 :6/6

Précisions sur les périmétres : les données sociales couvrent 100% des effectifs pour ’ensemble des sociétés en 2023 et 2024.

21
|
RITM

6,7

Heitz

57,95
151
7,21
4,68 l
Apperton CGH Syntech Research AddGuests
2023 m2024

Périmétre 2023 :7/7
Périmétre 2024 :6/6
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EKKIO CAPITAL 11l : Données Consolidées - Supply Chain (1/2)

Identification des risques liés aux
matiéres premiéeres

Non ® Oui
Périmétre :6/6

5 sociétés sur 6 sociétés n'ayant pas réalisé d’évaluation des risques
liés aux matiéres premiéres sont des sociétés de service (Heitz,
Apperton) ou de loisirs (RITM, AddGuests), pour lesquelles I'enjeu n’est
pas matériel.

Bonnes Pratiques

Charte achats responsables

formalisée

Non = Oui

Périmétre : 6/6

Suivi/Evaluation RSE des fournisseurs
mis en place

Non = Oui

Périmétre : 6/6

Données au 31/12/2024.

-@- Nouveauté 2024 : La société CGH a mis en place un outil comptable afin d’effectuer un meilleur suivi des contrats répondant & la charte responsable en place. De plus, les critéres de
sélection des fournisseurs mis en place favorisent ceux en possession de certifications reconnues comme I'lISO 14 001.
-@- Les sociétés CGH, Addguests et Apperton prennent en compte des critéres RSE dans le choix de leurs fournisseurs.
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EKKIO CAPITAL Ill : Données Consolidées - Supply Chain (2/2)

Fournisseurs dans les zones a risques en Fournisseurs dans les zones a risques en
termes de droits de I'homme termes de corruption

Oui mNon Oui = Non
Périmétre :4/6 Périmétre : 6/6
L’identification du nombre de fournisseurs dans les zones a risques en termes de droits de ’'Homme et de corruption n’a pas réalisée par Heitz et Syntech Research. Données au 31/12/2024.

Addguests a un fournisseur en Tunisie, zone a risques en termes de corruption (source : Transparency International).
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Principal Adverse Impacts (1/2)

Le tableau suivant présente les valeurs consolidées au niveau du portefeuille relatifs aux indicateurs des principales incidences négatives (PAIl -
Principal Adverse Impacts) définis par le Réglement Européen 2019/2088 (« Réglement SFDR ») :

Ne Nom Métrique Unité Valeur 2023 Périmétre 2023 Valeur 2024 Périmétre 2024

Emissions de gaz a effet de serre Scope 1 du portefeuille (cf définition en

1.1 Emissions de gaz a effet de serre (Scope 1) Annexe) tCOE2eq 2 609,6 100% 2 844,7 100%
1.1 Emissions de gaz a effet de serre (Scope 2) Emissions de gaz a effet de serre Scope 2 (cf définition en Annexe) tCOE2eq 1173,3 100% 1553,0 100%
1.1 Emissions de gaz a effet de serre (Scope 3) Emissions de gaz a effet de serre Scope 3 (cf définition en Annexe) tCOE2eq 22 107 100% 1 660,2 16%
1.1  Emissions de gaz a effet de serre totales* Emissions de gaz a effet de serre totales (cf définition en Annexe) tCOE2eq 26 107 100% 6 057,9 100%
1.2 Empreinte carbone* Empreinte carbone du portefeuille (cf définition en Annexe) tCOE2eq/M€ 84,8 100% 23,9 100%
1.3 Intensité GES des entreprises bénéficiaires Intensité GES des entreprises du portefeuille (cf définition en Annexe) tCOE2eq/M€ 160,8 100% 341 100%
1.4 Eégfesli]tri(;r;sLé);g:]gﬁl:sp;(i)ssi?lgéésentes dans le Esnr:suesstiigl\gess;i)sssglr::nts dans des entreprises actives dans le secteur des % 0 100% 0 100%

Part de la consommation d'énergie non renouvelable des entreprises
1.5 Part d'énergie non renouvelable consommée bénéficiaires provenant de sources d'énergie non renouvelables par rapport % 91 89% 98 100%
aux sources d'énergie renouvelables, exprimée en pourcentage.

Part de la production d'énergie non renouvelable des entreprises bénéficiaires
1.5 Part d'énergie non renouvelable produite provenant de sources d'énergie non renouvelables par rapport aux sources % Non applicable 0% Non applicable 100%
d'énergie renouvelables, exprimée en pourcentage.

Intensité énergétique par secteur a fort impact Consommation d'énergie en GWh par million d'euros de chiffre d'affaires des Section H** - Section A** -

0, 0,
climatique entreprises bénéficiaires, par secteur climatique a fort impact GWh/ME€ de CA 23% 100%

1.6 6,3 0,05

*Seules les émissions de carbone du scope 3 de Syntech Research ont été calculées et intégrées dans les émissions totales a I’échelle du fonds.
** Cette donnée couvre la société Syntech Research en 2024, et PEG en 2023 (société absente du périmétre en 2024).

Les définitions complétes des PAI sont disponibles en annexe 58



Principal Adverse Impacts (2/2)

Ne Nom Métrique Unité Valeur 2023 Périmétre 2023 Valeur 2024  Périmétre 2024
Part des investissements dans des entreprises bénéficiaires dont les
1.7 Activités affectant négativement les zones sites/opérations sont situés dans ou a proximité de zones sensibles du % 0 100% 0 100%
: sensibles pour la biodiversité point de vue de la biodiversité, lorsque les activités de ces entreprises ° ° °
bénéficiaires ont un impact négatif sur ces zones.
Tonnes d'émissions dans l'eau générées par les entreprises bénéficiaires
1.8 Emissions de polluants dans l'eau d'investissements par million d'euros investis, exprimées en moyenne T/M€ CA 0 100% 0 100%
pondérée.
Tonnes de déchets dangereux générés par les entreprises bénéficiaires
1.9 Déchets dangereux générés d'investissements par million d'euros investis, exprimées en moyenne T/M€ CA 0,06 70% 0,42 100%
pondérée.
Violations des principes du Pacte mondial des ) ) L ) o
Nations unies et des principes directeurs de 2ot e e e oeete moneialdes
' i i A i 0, 0, 0,
110 | Qrgamsatlon de‘ coopergnon etde . Nations Unies ou des Principes directeurs de I'OCDE a l'intention des % 0 100% 0 100%
d.eveloppement eoono_m|ques (_OCD_E) a entreprises multinationales
l'intention des entreprises multinationales
| . Part des investissements dans les entreprises bénéficiaires ne disposant
Absence de processus et de mecanismes de pas de politiques de contréle du respect des principes du Pacte mondial
conformité pour controler le respect des des Nations Unies ou des Principes directeurs de I'OCDE & l'intention des
1.11  principes du Pacte mondial des Nations unies entreprises multinationales, ni de mécanismes de traitement des % 74 100% 84 100%
et des principes directeurs de I'OCDE & griefs/plaintes en cas de violation des principes du Pacte mondial des
lintention des entreprises multinationales Nations Unies ou des Principes directeurs de I'OCDE a l'intention des
entreprises multinationales.
. P . . Ecart salarial moyen non ajusté entre les hommes et les femmes dans les
1.12  Ecart de rémunération non ajusté* ; moyenr J ; % 12 70% 12 87%
entreprises bénéficiaires d'investissements
. L . Ratio moyen femmes/hommes au sein des conseils d'administration des
1.13 Diversité au conseil 10 moyen Temme / " usel ! it ! % 96 70% 0 100%
entreprises bénéficiaires d'investissements
. oo . Ratio moyen femmes/hommes au sein des conseils exécutifs des
1.13  Diversité au conseil oyen femmes,/hommes a. % 75 100% 23 100%
entreprises bénéficiaires d'investissements
s . Part des investissements dans les entreprises bénéficiaires impliquées o o o
1.14  Exposition a des armes controversées dans la fabrication ou Ia vente d'armes controversées % 0 100% 0 100%
Les définitions complétes des PAI sont disponibles en annexe 59

*[’écart de rémunération non ajusté de CGH n’est pas disponible.
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Consolidation des données ESG

v" Consolidation des données

Les données présentées dans les pages suivantes sont les données consolidées au niveau du fonds Ekkio Capital IV, sur 'ensemble des

participations répondantes de I'exercice 2024 (sur I'année ou au 31/12). Elles concernent les thématiques ESG (gouvernance, social,
environnement) et de supply chain.

v" Périmétre de couverture

Les participations ne répondent pas toujours a I'ensemble des questions ou y répondent de maniére partielle. La notion de « Périmétre de
couverture » a donc été ajoutée a chacun des indicateurs présentés de maniére consolidée.

Les données sociales couvrent uniquement les effectifs permanents et non permanents. Les saisonniers et autres types de contrats, hors intérim,
ne sont pas couverts par le périmétre de reporting.

v Evolution des données 2023 vs 2024

Des fleches indiquent, lorsque cela est pertinent, I’évolution des valeurs par rapport a 2023.

& &' Le sens de la fleche indique une augmentation/diminution de la valeur de I'indicateur. La couleur de la fleche indique si cela est
\’ positif/négatif d’un point de vue ESG.

Les évolutions liées a un changement de périmétre ne représentant pas des évolutions positives/négatives d’un point de vue ESG, les fleches
d’évolutions n’ont pas été représentées.

v" Changement du périmétre en 2024

La société Sanoflore a intégré le portefeuille d’Ekkio en 2024 et la société SpiTrex a reporté ses données Suisse/USA de maniére consolidée.
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Cartographie des sociétés du portefeuille selon leurs niveaux d’enjeux et de

maturité ESG
EKKIO CAPITAL IV

Somme des niveaux de maturité ESG

50

45

40

35

30

25

20

15

10

10

Somme des niveaux de maturité ESG

20

IRSS

30

Des enjeux
ESG adressés ° Laboratoire
Gravier
Calicéo
° SpiTrex
o (Switzerland & USA)
FX Solutions
Lorcos
ISI Clinique
Sanoflore
°
DKM
Une maturité ESG
faible
40 50

Somme des niveaux des enjeux

60

______________________________

Aucune participation du portefeuille ne présente
peu ou pas d’enjeux ESG.

3 participations du portefeuille présentent des
enjeux ESG plus importants et un niveau de
maturité adapté.

du portefeuille présentent des
enjeux ESG importants et un niveau de maturité
moyen par rapport a ces enjeux.

1 participation du portefeuille présente une
maturité ESG faible.

Précision : La somme globale des niveaux d’'importance et de maturité peut atteindre 85. Cependant, par soucis de lisibilité, les axes de ce tableau s’arrétent a 50.

63



Consolidation des enjeux et des niveaux de maturité ESG du portefeuille

EKKIO CAPITAL IV

e |Mportance de l'enjeu Maturité du portefeuille 2023

Dialogue social

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 Eau
1 L 5
| Cybersecurité

1

1 . . 4
1 Matieéres Premieres

1

1

. 3
! Fournisseurs

! 2
1

1

1

I . .

1 Droits humains

1

1

1

1

1

1 Ethique des affaires

1

1

1

1

1 Gouvernance

1

1

I . .y 2

1 Diversité

1

1

1

1

1

1

Périmétre 2023: 9/9
Périmétre 2024 : 9/9

Energie

Formation

Niveaux d'enjeux et de maturités ESG

Maturité du portefeuille 2024

Transport

Déchets

Biodiversité

Climat et carbone

Emploi

Conditions de travail

SYNTHESE SUR LA MATURITE ESG DU PORTEFEUILLE*

Les enjeux le plus importants du portefeuille sont :

* Les conditions de travail (santé/sécurité dans le cadre de la production, et

bien étre au travail)

* L'emploi (attractivité et rétention des talents, saisonnalité des activités)
» Léthique des affaires et la conformité réglementaire, notamment pour le

secteur médical

* Les matiéres premiéres, (pour |approvisionnement des sociétés de

production et assurer le bon déroulé des opérations)

Les enjeux ou le portefeuille présente I'écart le plus significatif, et donc une

marge de progression ESG plus importante sont :
* Les conditions de travail
* Les matiéres premiéres

Les variations de maturité entre 2023 et 2024 s’expliquent notamment par
Sanoflore, et de la

I'intégration d’une nouvelle société au portefeuille
consolidation des sociétés SpiTrex Suisse et SpiTrex USA.

*Les enjeux moyens strictement supérieurs a 3 sont considérés comme importants.
Les écarts Maturité/Enjeu strictement supérieurs a 1 sont considérés comme significatifs.
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Consolidation des enjeux et des niveaux de maturité ESG du portefeuille - Secteurs

EKKIO CAPITAL IV

Tourisme & Loisirs

Maturité ESG 2023 === Maturité ESG 2024

Eau

e Fnjeux ESG

Cybersécurité et RGPD 5 Energie

Matiéres premiéres Transport

Fournisseurs Déchets

Droits humains Biodiversité

Ethique des affaires Climat et carbone

Gouvernance Emploi

Discriminations Conditions de Travail

Dialogue Social Formation

Caliceo

Ethique des affaires

—Fnjeux ESG

Discriminations

Controle & Sécurité

Maturité ESG 2023 == Maturité ESG 2024
Eau
Cybersécurité et RGPD 4 Energie
Matiéres premiéres 3 Transport
Déchets
Biodiversité
Climat et carbone
Emploi
Conditions de Travail
Dialogue Social Formation

DKM, IRSS

Santé & bien-étre

e Fnjeux ESG Maturité ESG 2023 e \aturité ESG 2024

Eau
Cybersécurité et RGPD 5 Energie
Matiéres premiéres 4 Transport
3
Fournisseurs Déchets
Droits humains Biodiversité
Ethique des affaires Climat et carbone
Gouvernance Emploi
Discriminations Conditions de Travail
Dialogue Social Formation

Laboratoire Gravier, FX Solutions, SpiTrex, Lorcos, ISI Clinique, Sanoflore
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Gouvernance (1/2)

DIVERSITE DANS LES ORGANES DE GOUVERNANCE

% de femmes dans les instances de

% de femmes dans les premiéres instances de . .
0 P gouvernance actionnariale (CA, CS...)* 0,6 pts ,

gouvernance opérationnelle (Codir, Comex...) + 3 pts ’

1

1

1

1

1

1

1

1

:

1

i 8,7
1 ’

1 “ - m
1

1

1

1

1

L

% de membres indépendants dans les instances de ,
gouvernance actionnariale (CA, CS...) 050t

Périmétre 8/9 Périmétre 9/9 Périmétre 8/9

VALEUR CONSOLIDEE VALEUR CONSOLIDEE

INDICATEURS UNITES au 31/12/2023 au 31/12/2024 VARIATION N-1
(PERIMETRE) (PERIMETRE)
RSE abordée au CA/CS au moins une fois par an Nb Oui 4 (8/9) 4 (8/9) =
Responsable RSE Nb Oui 2(9/9) 2(9/9) =

Certifications sur au moins une partie de I'activité

(environnementales, qualité, bonnes pratiques sectorielles) Nb Oui 8(9/9) 8(9/9) B
Politique de sécurité des systéemes d’information Nb Oui 6(9/9) 6 (9/9) =
Litiges déontologiques et violation de principes éthiques* Nb Oui 0(9/9) 0(9/9) =
Mécanismes de conformité au Global Compact* Nb Non 9(9/9) 9 (9/9) =
Activités exposées au charbon* Nb Oui 0 (9/9) 0 (9/9) =

Données au 31/12/2024.

Bonnes Pratiques
-@- Nouveauté 2024 : Le Laboratoire Gravier a réorganisé sa gouvernance exécutive suite a la séparation des entités Laboratoire Gravier Ventes (LGV) et Laboratoire Gravier Production (LGP). La
société a ainsi créé un CODIR composé de 5 membres pour LGP.

-@- Nouveauté 2024 : DKM et Sanoflore sont en cours de formalisation d’une politique en matiére de confidentialité des données.

-@- Les sociétés FX Solutions et SpiTrex détiennent une certification 1ISO 13485 (management de la qualité pour l'industrie des dispositifs médicaux).

*Cet indicateur correspond a un Principal Adverse Impact (PAI) qui est collecté dans le cadre du récent réglement européen SFDR. 67
Le symbole « - » indique que la donnée n’était pas suivie les années de reporting précédentes



EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Gouvernance (2/2)

Thématiques abordées par les chartes éthiques Formalisation d'une charte/engagement RSE

Blanchiment d'argent n— 1
Corruption HEEEE——— 2 -+ ]
Droits humain m——— 2 + ]

Respect de la loi/régles  mu———————— 4 - ] Oui, il y a une charte interne (non - 1 =
Gestion des conflits d'intéréts m—— 1 + ] publique)
Pratiques commerciales éthiques IIEEEEEEEE————— . 3 - |
Comportements respectueux EEE—— 2 Oui, il y a des engagements en interne - 1 .-
Concurrence loyale et antitrust m— 1 + ] (non publics)

Durabilité environnementale T — ——— 2
Lutte contre la corruption/pots-de-vin n— 1 -+ ]
Protection des informations... n— 1 + ]
Santé et sécurité T 3
Relations avec les fourfﬂsseurs —1 1 Non, mais en cours de formalisation _ 4 +1
Responsabilité sociale m— 1 + 7
Dénonciation des dysfonctionnements I 2 -+ ]

Autres IE——— 1 P .
Aucune des réponses précédentes _ 3 +1

Il n'y a pas de code éthique formalisé¢ T ——— 3 -+ ]

Oui, il y a des engagements en externe - 1 ==

Périmétre: 8/9 Périmétre: 9/9

Bonnes Pratiques

-@- Nouveauté 2024 : Lorcos a formalisé une politique anti-corruption et une politique éthique.
-@- FX Solutions, ISI Clinique et IRSS ont formalisé des réglements intérieurs.
-@- Laboratoire Gravier, SpiTrex et Caliceo ont pris des engagements RSE en interne.

-@- La formalisation d’une charte et/ou d’engagements RSE est en cours pour DKM, IRSS et ISI Clinique et Lorcos.
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Environnement (1/7)

INDICATEURS UNITES Vggggi:gg;%#gjgz Vg(lsglzj].R(gé)Rl\:acé#IFI{D;E VARIATION N-1

MANAGEMENT DE L’ENVIRONNEMENT

Politique environnementale formalisée Nb Oui 1(9/9) 2(9/9) +1 ’

Politigue environnementale - Changement climatique Nb Oui 0(9/9) 0(9/9) =

GESTION DES DECHETS
Déchets dangereux générés* Tonnes 365* 647* +77% ,
Emissions de substances polluantes dans I'eau* Tonnes 0 0 =

BIODIVERSITE

Sites dans une zone de biodiversité sensible* Nb Oui 1*%(9/9) 1** (9/9) =

Données au 31/12/2024.

*Laboratoire Gravier a généré 591 tonnes d’eaux savonneuses en 2024,
** Laboratoire Gravier est implanté dans une zone sensible du point de vue de la biodiversité. La société s’est vu accorder I'autorisation de construction sur la base d’une évaluation de son impact environnemental qui n’est

pas négatif.
L’augmentation des consommations d’eau entre 2023 et 2024 est liée a I'élargissement du périmétre de reporting de Calicéo, avec I'intégration des six centres Les Cent Ciels.

Bonnes Pratiques

-@- Nouveauté 2024 : Lorcos a formalisé une politique environnementale.
-@- Nouveauté 2024 : Calicéo a lancé un programme de gestion des déchets (audit, Economies d’eau, monitoring)

Q- Nouveauté 2024 : Laboratoire Gravier a réalisé une étude sonore concluant a la conformité des émissions sonores de la société avec les normes en vigueur.

*Cet indicateur correspond a un Principal Adverse Impact (PAl) qui est collecté dans le cadre du récent réglement européen SFDR.
Le symbole « - » indique que la donnée n’était pas suivie les années de reporting précédentes



EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Environnement (2/7)

INDICATEURS UNITES VQBE%R(ISSRI\:I\SAC;_?;E VQBELAFEISEORI\III\S/I?E#IFI{DISE VARIATION N-1
CARBONE ET CLIMAT
Réalisation d’un bilan carbone Nb Oui 5(9/9) 3(9/9) -2 ,
Mise en place d’actions permettant de réduire les gaz a effet de serre Nb Oui 8(9/9) 7 (9/9) -1 s
Evaluation de I'exposition aux risques du changement climatique Nb Oui 2(9/9) 2(9/9) =
LITIGES ET PROVISIONS
Litiges environnementaux Nb Oui 0(9/9) 0(9/9) =
Provisions et garanties environnementales € 0(8/9) 0(8/9) =

Données au 31/12/2024.

Bonnes Pratiques

-@- Nouveauté 2024 : Laboratoire Gravier a calculé un bilan carbone dans le cadre de I'étude du projet d’augmentation de I'activité d’un de ses sites.

-@- Nouveauté 2024 : DKM a réalisé une sensibilisation des salariés aux bonnes pratiques environnementales et notamment a I’éco-conduite.

-@- Laboratoire Gravier et Lorcos ont évalué I'exposition de leur société aux risques liés au changement climatique.

*Cet indicateur correspond a un Principal Adverse Impact (PAl) qui est collecté dans le cadre du récent réglement européen SFDR.
Le symbole « - » indique que la donnée n’était pas suivie les années de reporting précédentes



EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées -

Consommation d’électricité (kWh)

Sur 'année
16 906 374
L’augmentation des
consommations d’énergie de
Calicéo entre 2023 et 2024 est liée
a I'élargissement du périmeétre de
reporting, avec I'intégration des six
centres Les Cent Ciels.
2023
m 2024
5470 370
414 665 sadari
56 372 160000 15621 5967 N 268 941
_ | — -
FX Laboratoire Caliceo DKM Sanoflore  SpiTrex ISl Clinique Lorcos IRSS

Solutions Gravier
Périmétre 2023 : 9/9
Périmétre 2024 : 9/9

Environnement (3/7)

RATIO consommation d’électricité/CA (MWh/M€ de CA)

Sur 'année

Le ratio de consommation
d’électricité/CA de Calicéo a
diminué malgré I'augmentation
des consommations grace a
I"augmentation du chiffre
d’affaires en 2024.

380

108
84
60

2 I 16 3 1 >
< - e [ |

FX Laboratoire Caliceo DKM Sanoflore  SpiTrex ISl Clinique Lorcos IRSS
Solutions  Gravier

Périmétre 2023 : 9/9
Périmétre 2024 : 9/9

2023
m 2024

Les données reportées couvrent 100% du CA pour I'ensemble des sociétés excepté pour ISl Clinique (81% du CA en 2024, 83% en 2023) et pour SpiTrex (les précisions sur le CA sont non disponibles, il

s’agit de la premiére année de reporting consolidé entre les entités SpiTrex USA et Suisse).

72



EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Environnement (4/7)

Consommation de gaz (m3)

Sur I'année
2581435
La consommation de gaz de
Calicéo a augmenté en 2024
en raison de 'augmentation
du périmétre et de I'activité.
2023
m2024
82 152
0 0 0 0 0 48 996
| -
FX Solutions Laboratoire Caliceo DKM ISI Clinique Lorcos IRSS SpiTrex
Gravier (Switzerland &
USA)

Périmétre 2023 : 9/9
Périmétre 2024 : 8/9

RATIO consommation de gaz/CA (m3/M€ de CA)

Sur I'année
Le ratio de consommation de
58 010 gaz/CA de Calicéo a diminué
- malgré 'augmentation des
consommations grace a
I'augmentation du chiffre d’affaires
en 2024.
2023
m 2024
10 479
0 0 0 0 I 0 753
FX Solutions  Laboratoire Caliceo DKM ISI Clinique Lorcos IRSS SpiTrex
Gravier (Switzerland &
USA)

Périmétre 2023 : 9/9
Périmétre 2024 : 8/9

Les données reportées couvrent 100% du CA pour I'ensemble des sociétés excepté pour ISl Clinique (81% du CA en 2024, 83% en 2023) et pour SpiTrex (les précisions sur le CA sont non disponibles, il

s’agit de la premiére année de reporting consolidé entre les entités SpiTrex USA et Suisse).

Données non disponibles pour Sanoflore en 2024.
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées -

Consommations d’eau (m3)

Sur 'année

224 652

La consommation d’eau de Calicéo a
augmenté en 2024 suite a I'ouverture de
nouveaux sites et I'intégration des centres
les Cents Ciels acquis en 2024 également

cependant la société a mis en place de
nombreux dispositifs de réduction des
consommations

2023
H 2024

415 3055 1200 2217 79

FX Solutions Laboratoire Caliceo DKM Lorcos SpiTrex
Gravier (Switzerland &
USA)
Périmétre 2023 :7/9

Périmétre 2024 : 6/9

Environnement (5/7)

RATIO consommations d’eau/CA (m3/M€ de CA) surrannee

5048
441
120 283
= N
i — ||
FX Solutions Laboratoire Caliceo DKM Lorcos
Gravier

Périmétre 2023 :7/9
Périmétre 2024 : 6/9

2023
m 2024

1

SpiTrex
(Switzerland &
USA)

Les données reportées couvrent 100% du CA pour I'ensemble des sociétés excepté pour ISI Clinique (81% du CA en 2024, 83% en 2023) et pour SpiTrex (les précisions sur le CA sont non disponibles, il

s’agit de la premiére année de reporting consolidé entre les entités SpiTrex USA et Suisse).

La consommation d’eau n’est pas disponible en 2024 pour ISI Clinique et IRSS et Sanoflore.
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Environnement (6/7)

Consommations de carburant (L)

Sur 'année

30676
. 4660
—
FX Solutions Laboratoire

Gravier

297 545

La consommation de carburant n’a pas pu
étre collectée sur I'ensemble des sites de
SpiTrex en 2024 et les trajets commerciaux
représentent une part non significative des 2023
trajets réalisés par la société. m 2024

24 000

8 526 5511
0
| . —

DKM Lorcos Sanoflore SpiTrex IRSS

(Switzerland &
USA)

Périmétre 2023 : 7/9
Périmétre 2024 : 7/9

RATIO consommations de carburant /CA (L/M€ de CA) surrannée

1111
|
FX Solutions

673
-

Laboratoire
Gravier

29 755
2023
m 2024
3871
1088 I 85 o
| e
DKM Lorcos Sanoflore SpiTrex IRSS
(Switzerland &
USA)

Périmétre 2023 : 7/9
Périmétre 2024 : 7/9

Les données reportées couvrent 100% du CA pour I'ensemble des sociétés excepté pour ISI Clinique (81% du CA en 2024, 83% en 2023) et pour SpiTrex (les précisions sur le CA sont non

disponibles, il s’agit de la premiére année de reporting consolidé entre les entités SpiTrex USA et Suisse).

La consommation de carburant est non disponible pour Calicéo, et ISI Clinique en 2023 et 2024
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Environnement (7/7)

Emissions carbone - Scope 1
(tCO2eq)*

Sur 'année

5989 L’augmentation des émissions de scope 1
de Calicéo s’expliquent par I'augmentation

des consommations d’énergies 2024 suite a

I'ouverture de nouveaux sites et I'intégration

des centres les Cents Ciels acquis en 2024.

2023
m 2024

741

I 0 151 0 60 126
| — |

70 30

FX Solutions Laboratoire Caliceo DKM Sanoflore

Gravier

ISI Clinique Lorcos IRSS SpiTrex
(Switzerland
& USA)

Périmétre 2023 : 9/9
Périmétre 2024 : 9/9

Emissions carbone - Scope 2

(tCO2eq)* Sur I'année
2180
2023
m 2024
575
2 6 5 0 59 9 1
| .
FX Solutions Laboratoire Caliceo DKM I1SI Clinique Lorcos IRSS Sanoflore SpiTrex
Gravier (Switzerland
& USA)

Périmétre 2023 : 9/9
Périmétre 2024 : 9/9

Les données reportées couvrent 100% du CA pour I'ensemble des sociétés excepté pour ISI Clinique (81% du CA en 2024, 83% en 2023) et pour SpiTrex (les précisions sur le CA sont non disponibles, il

s’agit de la premiére année de reporting consolidé entre les entités SpiTrex USA et Suisse).

* Méthodologie de calcul en annexe
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Empreinte Sociale (1/9)

INDICATEURS UNITES VALEUR(F?SR'\:'?ACI;#ESE 2023 VALEUR;SSRI\:I?ACIZ.I}IIESE 2024 VARIATION N-1

Effectif physique total (au 31/12) Nombre 1169 (9/9) 1252(9/9) -18%
Croissance externe Nombre 0(9/9) 109 (9/9) =

Création nette d’emploi (effectifs permanents) Nombre 24 (9/9) -35,8 (9/9) -187% s
Taux d’absentéisme % 5,9 (9/9) 6,3(9/9) +5% '
Turnover (ETPs permanents) % 43,6 (9/9) 28,9 (9/9) -21% s
Taux de fréquence des accidents du travail Nb 5,2 (9/9) 7,9(9/9) +54% '
Taux de gravité des accidents du travail Nb 0,11 (9/9) 0,32(9/9) +191% '
Nombre d’accidents mortels sur I'année Nombre 0 (9/9) 0(9/9) =

Part de femmes (%) Part de femmes cadres (%)

E +2,3pts ’ +6,9 pts ’

Périmétre 9/9 Périmétre 9/9

Données au 31/12/2024.

Part de salariés en situation de handicap (%)

Périmétre 8/9

+0,82 pts

Bonnes Pratiques

-@- FX Solutions, Laboratoire Gravier qui ont des activités industrielles, ont recensé 0 accident du travail en 2024.
-@- L'intégration des centres Les Cents Ciels acquis en 2024 par Calicéo a participé a I'augmentation du taux d’absentéisme global de la société.
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Empreinte Sociale (2/9)

INDICATEURS UNITES Vgl(-)g%FEISIEOR,\IJI\S/I(I)E#IIEIEE)E VALEUR(PCEORI\III\S;’I(E.II'_E)EE)E 2024 VARIATION N-1
Ecart de rémunération femmes-hommes Pourcentage 16 (8/9) 21 (8/9) +34% ‘
Femmes parmi les 10 rémunérations les plus élevées Pourcentage 41 (9/9) 48 (9/9) +10% ’
Dispositif de protection sociale non obligatoire Nb Oui 3(9/9) 2 (9/9)* -1
Mécanisme de partage de la valeur non obligatoire Nb Oui 7 (9/9) 6 (9/9)* -1
Litiges sociaux Nb Oui 3(9/9) 5(9/9) +2 N
Barométre social Nb Oui 2(9/9) 2(9/9) =
* En 2023 I'entité SpiTrex Suisse avait mis en place un dispositif de protection sociale non obligatoire ainsi gu’un mécanisme de partage de la valeur. En 2024, cette entité Données au 31/12/2024.

étant désormais consolidée avec son entité basée aux USA ces pratiques ne sont donc plus harmonisé pour I’'ensemble de la société.

L T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T EEmEEEEEEE =
i i
i Part de salariés formés (%) , Part de salariés actionnaires hors direction (%) |
| -25 pts 42 0,30t ‘G i
! 1
| T ] |
i i
i Périmétre 9/9 Périmétre 9/9 i

Bonnes Pratiques

0 Nouveauté 2024 : ISI Clinique a formalisé un plan de formation qui a été suivi d’'une augmentation de la part d’employé formés de 5% en 2023 a 45% en 2024.
° Nouveauté 2024 : Calicéo a obtenu la certification Great Place To Work suite a la mise en place d’une enquéte auprés des salariés

° FX solution, le Laboratoire Gravier, Caliceo, ISI Clinique, Lorcos et SpiTrex Suisse/USA disposent de mécanismes de partage de la valeur non obligatoire.
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Empreinte Sociale (3/9)

Répartition géographique Répartition géographique
(vision consolidée) au 31,/12/2024. (vision par société) au 31/12/2024.
400
350
-2pts
300
250
200 301
150
66% AREGIE 209
100
-1pts
128
50 119
:
FX Solutions Laboratoire Caliceo DKM ISI Clinique Lorcos IRSS Sanoflore SpiTrex
= France = Europe - Monde Gravier (Sv‘é"taeSrIA";nd
® France ™ Europe Monde
Périmétre : 9/9 Périmétre : 9/9

Les données reportées couvrent 100% des effectifs pour I’ensemble des sociétés excepté pour ISI Clinique dont les données couvrent 85% des effectifs de la société en 2024 (Périmétre Belgique exclu)
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Empreinte Sociale (4/9)

Répartition par type de contrat Répartition par type de contrat
(vision consolidée) (vision par société)
A I'année. A I'année.
400
350
300
13
250
200 357
150
256
100
1
50 5 ) 116 . 4
m- W s - m-
) — m
FX Solutions Laboratoire Caliceo DKM ISI Clinique Lorcos IRSS Sanoflore SpiTrex
Gravier (switzerland
& USA)
H Permanents Non permanents B Permanents Non permanents

Périmétre : 9/9

Périmétre : 9/9

Les données reportées couvrent 100% des effectifs pour I'ensemble des sociétés excepté pour ISI Clinique dont les données couvrent 85% des effectifs de la société en 2024 (Périmétre Belgique exclu)
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Empreinte Sociale (5/9)

Création nette d’emploi (effectifs permanents) *, .. ;, 5,05

60

40

20

FX Solutions 3
|
[ [
3 3 Caliceo

Laboratoire
Gravier

33
SpiTrex
5 Lorcos 2 (Switzerland & USA)
| ||
. ||
ISI 4 IRSS Sanoflore
-7 .
Clinique
DKM
La baisse de la création nette d’emploi chez
SpiTrex est liée a la mise en place d’un plan
socialen 2023 afin d’ajuster les effectifs
opérationnels avec la baisse des ventes -59

2023 m2024

Périmétre :9/9

Pl *
Absentéisme SurFannée.
La baisse du taux d’absentéisme de Gravier en
2024 s’explique par la reprise d’un rythme
d’activité normal suite a une période de chomage
technique qui a eu lieu entre 2022 et juillet 2023.
16
13 13
9 9
i 6
I . :
FX Solutions Laboratoire  Caliceo DKM ISI Clinique Lorcos IRSS Sanoflore SpiTrex
Gravier (switzerland

2023 m2024 &USA)

*Méthodologie de calcul en annexe

Périmétre :9/9

Les données reportées couvrent 100% des effectifs pour I’ensemble des sociétés excepté pour ISI Clinique dont les données couvrent 85% des effectifs de la société en 2024 (Périmétre Belgique exclu)
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Empreinte Sociale (6/9)

Taux de turnover - Effectifs permanents*

Sur 'année.

La baisse significative du taux de turnover de DKM
s’explique par la mise en place de dispositifs pour
améliorer les conditions de travail et diminuer le
nombre de kilométres parcourus par les techniciens

67
58
39
18 18 19
11
FX Solutions  Laboratoire Caliceo DKM ISI Clinique Lorcos IRSS Sanoflore SpiTrex
Gravier (Switzerland

& USA)
2023 m2024

Périmétre : 9/9

Les données reportées couvrent 100% des effectifs pour I’ensemble des sociétés excepté pour ISI Clinique dont les données couvrent 85% des effectifs de la société en 2024 (Périmétre Belgique exclu).

Bonnes Pratiques

-@- Nouveauté 2024 : La société Lorcos a mis en place une politique de recrutement.

* Méthodologie de calcul en annexe



EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Empreinte Sociale (7/9)

Taux de fréquence des accidents du travail *

Sur I'année.
0
15,3 14,4
7,8
4,0 13
0 0 0 I ’

| -

FX Solutions Laboratoire  Caliceo DKM ISI Clinique Lorcos IRSS Sanoflore SpiTrex
Gravier (Switzerland

& USA)

TF de la société en 2023

Bonnes Pratiques

B TF de la société en 2024

Périmétre 2023 : 9/9
Périmétre 2024 : 9/9

Moyenne sectorielle**

Taux de gravité des accidents du travail *

Sur I'année.
2,73
0 0 0,02 0 0,09 0 0,03 0,01
— - —
FX Solutions Laboratoire Caliceo DKM ISI Clinique Lorcos IRSS Sanoflore SpiTrex
Gravier (Switzerland
& USA)

TG de la société en 2023

B TG de la société en 2024

Périmétre 2023 : 9/9
Périmétre 2024 : 9/9

Moyenne sectorielle**

-@- Le taux de fréquence des sociétés FX Solutions, Laboratoire Gravier, Calicéo, DKM, ISI Clinique, Lorcos et SpiTrex Suisse/USA est inférieur & la moyenne de leur secteur en 2024.
-@- Le taux de gravité de I'ensemble des sociétés du portefeuile excepté DKM est inférieur & la moyenne de leur secteur en 2024.
-@- Les sociétés FX Solutions, Laboratoire Gravier et ISI Clinique ont reporté O accident du travail en 2024.

Les données reportées couvrent 100% des effectifs pour I’ensemble des sociétés excepté pour ISI Clinique dont les données couvrent 85% des effectifs de la société en 2024 (Périmétre Belgique exclu)
Les taux de fréquence et de gravité des accidents du travail de DKM en 2024 s’expliquent pas un arrét long de 502 jours

* Méthodologie de calcul en annexe
**Source : Moyennes sectorielles en France selon le code NAF, CNAM, 2018
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Empreinte Sociale (8/9)

E de ré <ration f h oy Calcul de I'index d’égalité professionnelle
cart de rémunération femmes-hommes (%) homme/femme

au 31/12/2024.

Sur 'année.
’ +3 pts

La baisse significative de I’écart de rémunération entre

les genres de ISI Clinique s’explique par la nomination
d’une femme supplémentaire a un poste de cadre.
41,9
35,1
30,2
23,2

18,2 19,7

1,6 I

|
L
FX Solutions Laboratoire DKM ISI Clinique Lorcos IRSS Sanoflore SpiTrex
Gravier 2,4 (Switzerland Non mOQui

& USA)

2023 m2024

Périmétre :7/9
Périmétre 2023 : 8/9
Périmétre 2024 : 8/9

Les données reportées couvrent 100% des effectifs pour I’ensemble des sociétés excepté pour ISI Clinique dont les données couvrent 85% des effectifs de la société en 2024 (Périmétre Belgique exclu)

Précision : Les données d’écart de rémunération ne sont pas disponibles pour Calicéo en 2023 et 2024.

SpiTrex Suisse/USA n’est pas concerné par le calcul de I'index d’égalité professionnelle homme/femme car ces sociétés sont hors France.
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Empreinte Sociale (9/9)

Ecart de rémunération (avec mandataires sociaux)*

Sur 'année.

16
14

12

10 97

8,3

[o4]

()]

N
w
[)]

N

FX Solutions Laboratoire Caliceo

Gravier

* Méthodologie de calcul en annexe

‘ 4,2

ISI Clinique Lorcos

2023 m2024

Périmétre 2023 : 9/9
Périmétre 2024 : 9/9

59

IRSS

9,9

Sanoflore

15,1

SpiTrex
(Switzerland
& USA)

Ecart de rémunération (hors mandataires sociaux)*

Sur I'année.
12
10 9,7
9,3
8
6
4,2 4.4
4 3,6
0
FX Solutions Laboratoire  Caliceo ISI Clinique Lorcos IRSS Sanoflore SpiTrex
Gravier (Switzerland
& USA)
2023 m2024

Périmétre 2023 : 9/9
Périmétre 2024 : 9/9

Les données reportées couvrent 100% des effectifs pour I’ensemble des sociétés excepté pour ISI Clinique dont les données couvrent 85% des effectifs de la société en 2024 (Périmétre Belgique exclu)
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EKKIO CAPITAL IV : Données Consolidées - Supply Chain

Identification des risques liés aux Charte achats responsables
matiéres premiéres formalisée

-39pts ' +23pts ’

Non ®mOui Non ®OQui

Périmétre :8/9 Périmétre :9/9

Suivi/Evaluation RSE des fournisseurs
mis en place

+23pts ’

Non ®Qui
Périmétre :9/9

Données au 31/12/2024.

Bonnes Pratiques

stockage au DUERP.
- Calicéo et Laboratoire Gravier sélectionnent leurs fournisseurs selon un cahier des charges environnemental.

- Aucune société n’utilise des substances controversées dans le cadre de ses activités.

(000 o

- Nouveauté 2024 : la charte d’achats responsables de Calicéo est signée par I'ensemble de ses fournisseurs. L'entreprise intégre également les risques liés aux matiéres premiéres et au

- Aucune société n’a reporté de fournisseurs dans les zones a risques en termes de corruption ou de droits de I’homme, a I’exception de Lorcos qui a des fournisseurs en Colombie.

~
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Principal Adverse Impacts (1/2)

Le tableau suivant présente les valeurs consolidées au niveau du portefeuille relatifs aux indicateurs des principales incidences négatives (PAIl - Principal Adverse Impacts)

définis par le Réglement Européen 2019/2088 (« Réglement SFDR ») :

Ne Nom Métrique Unité Valeur 2023  Périmétre 2023 Valeur2024  Périmétre 2024
1.1 Emissions de gaz a effet de serre (Scope 1) E;nr::gns de gaz 3 effet de serre Scope 1 du portefeuille (cf définition en tCOE2eq 2 060,9 100% 2852,8 100%
1.1  Emissions de gaz a effet de serre (Scope 2) Emissions de gaz a effet de serre Scope 2 (cf définition en Annexe) tCOE2eq 569,8 100% 705,9 100%
1.1  Emissions de gaz a effet de serre (Scope 3) Emissions de gaz a effet de serre Scope 3 (cf définition en Annexe) tCOE2eq 2 464 100% 3110 22%
1.1  Emissions de gaz a effet de serre totales* Emissions de gaz a effet de serre totales (cf définition en Annexe) tCOE2eq 5094,6 100% 6 668,7 100%
1.2  Empreinte carbone* Empreinte carbone du portefeuille (cf définition en Annexe) tCOE2eq/M€ 28 100% 27,7 100%
1.3 Intensité GES des entreprises bénéficiaires Intensité GES des entreprises du portefeuille (cf définition en Annexe) tCOE2eq/M€ 105,2 100% 100,73 100%
Exposition aux entrepri résen ns | i i i i
14 positio ab,l e t ep se§ présentes dans le Part des .|nvest|ssejments dans des entreprises actives dans le secteur des % 0 100% 0 100%
secteur des énergies fossiles combustibles fossiles
Part de la consommation d'énergie non renouvelable des entreprises
1.5 Part d'énergie non renouvelable consommée bénéficiaires provenant de sources d'énergie non renouvelables par rapport % 88 94% 90 100%
aux sources d'énergie renouvelables, exprimée en pourcentage.
Part de la production d'énergie non renouvelable des entreprises
1.5  Part d'énergie non renouvelable produite bénéficiaires provenant de sources d'énergie non renouvelables par rapport % Non applicable 0% Non applicable 100%
aux sources d'énergie renouvelables, exprimée en pourcentage.
Section C** -
Intensité énergétique par secteur a fort Consommation d'énergie en GWh par million d'euros de chiffre d'affaires Section C** - 0 0,06 o
1.6 impact climatique des entreprises bénéficiaires, par secteur climatique a fort impact GWh/ME de CA 97,1 53% Section G** - 100%
0

* Seuls le scope 3 de la société Lorcos est disponible en 2024.
**|es sociétés Lorcos et SpiTrex sont incluses dans le total de la section C, tandis que Sanoflore est comprise dans le total de la section G (avec une intensité trop faible pour apparaitre ici).

Les définitions complétes des PAI sont disponibles en annexe
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Principal Adverse Impacts (2/2)

N°e Nom Métrique Unité Valeur2023  Périmétre 2023  Valeur 2024  Périmétre 2024
Part des investissements dans des entreprises bénéficiaires dont les
1.7 Activités affectant négativement les zones sites/opérations sont situés dans ou a proximité de zones sensibles du % 0 100% 0 100%
' sensibles pour la biodiversité point de vue de la biodiversité, lorsque les activités de ces entreprises ° ° 0
bénéficiaires ont un impact négatif sur ces zones.
Tonnes d'émissions dans I'eau générées par les entreprises bénéficiaires
1.8 Emissions de polluants dans l'eau d'investissements par million d'euros investis, exprimées en moyenne T/M€ CA 0,02 100% 0 100%
pondérée.
Tonnes de déchets dangereux générés par les entreprises bénéficiaires
1.9 Déchets dangereux générés* d'investissements par million d'euros investis, exprimées en moyenne T/M€ CA 0 100% 6,89 78%
pondérée.
Violations des principes du Pacte mondial ) ) o ) L
des Nations unies et des principes directeurs Part des investissements dans des sociétés bénéficiaires qui ont été
, s - impliquées dans des violations des principes du Pacte mondial des Nations o o o
1.10 d? I Orgamsatlon,de Coo,peratlon et de\ Unies ou des Principes directeurs de I'OCDE a l'intention des entreprises % 0 100% 0 100%
d.eveloppement €conomiques (QCQE) a multinationales
l'intention des entreprises multinationales
Absence de processus et de mécanismes de Part des investissements dans les entreprises bénéficiaires ne disposant
conformité pour contrdler le respect des pas de politiques de controle du respect des principes du Pacte mondial
111 rincipes du Pacte mondial des Nations unies des Nations Unies ou des Principes directeurs de I'OCDE a l'intention des Y 40 100% 100 100%
) P P T X i N entreprises multinationales, ni de mécanismes de traitement des ° ° °
?_t des prlnmpes d'reCt_eurs de I_OCD_E a griefs/plaintes en cas de violation des principes du Pacte mondial des
l'intention des entreprises multinationales Nations Unies ou des Principes directeurs de I'OCDE
1.12 Ecart de rémunération non aiusté** Ecart salarial moyen non ajusté entre les hommes et les femmes dans les % 18 63% 24 88%
) J entreprises bénéficiaires d'investissements ° ° °
. o . Ratio moyen femmes/hommes au sein des conseils d'administration des o o o
1.13  Diversité au conseil entreprises bénéficiaires d'investissements % 94 98% 7 100%
1.13 Diversité au conseil Ratio moyen femmes/hommes au sein des conseils exécutifs % 76 97% 27 88%
e . Part des investissements dans les entreprises bénéficiaires impliquées
1.14  Exposition a des armes controversées b g % 0 100% 0 100%

dans la fabrication ou la vente d'armes controversées

* Les quantités de déchets dangereux générés ne sont pas disponibles pour Calicéo et DKM.
**|[ ’écart de rémunération non ajusté de Calicéo n’est pas disponible.

Les définitions complétes des PAI sont disponibles en annexe
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Dimensions SASB

Business Model & Innovation
Dimension associée aux impacts du produit ou du service (packaging, sécurité et qualité, ACV, etc.)

Environnement
Dimension associée aux impacts environnementaux (consommation d’énergie, tri des déchets, émissions de GES, etc.)

Capital humain
Dimension associée aux employés (conditions et relations de travail, pratiques sociales, QHSE, diversité, inclusion, etc.)

Leadership & Gouvernance
Dimension associée a la responsabilité des sociétés et a sa gouvernance (chaine d’approvisionnement, loyauté des pratiques,
éthique, etc.)

Capital sociétal
Dimension associée a la société et aux consommateurs (droits humains, satisfaction du consommateur, sécurité des données
personnelles, etc.)
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Méthodologie de calcul des ratios

- Certains ratios sont calculés automatiquement dans Reporting 21 sur la base des données remontées par les participations. Les
formules utilisées sont présentées ci-dessous. Ces formules peuvent différer des formules utilisées en interne par les participations mais
permettent d’homogénéiser la regle de calcul et donc de comparer et consolider.

Taux de gravité des accidents de travail

©- 1 000 * Nombre de jours d’arrét suite a un accident du travail / nombre ©-
d’heures annuelles théoriques travaillées

Création nette d’empiloi

Nombre d’embauches tous types - Nombre de départs tous types

Taux de fréquence des accidents du travail Taux d’absentéisme
©- 1 000 000 * Nombre d’accidents du travail / nombre d’heures ©- 100*(Nombre d'heures d'absence tous types d'absences/Nombre
annuelles théoriques travaillées d'heures annuelles théoriques travaillées)

Taux de turnover P Ecart de remunération F/H non ajustée

(Nombre d’embauches - Nombre de départs) / 2 / effectifs au 31/12 100%(Salaire horaire moyen - hommes-Salaire horaire moyen

femmes)/Salaire horaire moyen - hommes

> Les taux de fréquence et de gravité des accidents des participations ont été mis au regard de taux sectoriels selon le code NAF des
Sociétés.
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Méthodologie de calcul des ratios

- Certains ratios sont calculés automatiquement dans Reporting 21 sur la base des données remontées par les participations. Les
formules utilisées sont présentées ci-dessous. Ces formules peuvent différer des formules utilisées en interne par les participations mais
permettent d’homogénéiser la regle de calcul et donc de comparer et consolider.

Ecart de rémunération

Salaire maximum/Salaire minimum

Ecart de reémunération - hors mandataires sociaux

Salaire maximum - hors mandataires sociaux/Salaire minimum
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Calcul du bilan carbone scope 1 et 2 - méthodologie

'estimation des émissions carbone scope 1 a été réalisée sur la base des consommations de gaz et de fioul (kWh) renseignées dans
Reporting 21. Lorsque les consommations de carburant (essence, gasoil) ont été€ communiquées, les émissions de CO2 liées a ces postes ont
été calculées.

L'estimation des émissions carbone scope 2 a été réalisée sur la base des consommations d’électricité (kWh) renseignées dans Reporting 21.

L'estimation des émissions carbone n’a pas €té réalisée pour les sociétés n’ayant pas reporté de consommations d’énergie ou les ayant
reportées en dépense (€). Les estimations des émissions scope 2 de ces participations ont été indiquées comme non disponibles.

ADEME

> Les facteurs d’émissions utilisés sont ceux fournis par '’ADEME (base carbone).

Agence de I'Environnement
et de la Maitrise de I'Energie
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Pays a risque en termes de droits de ’'lHomme

Assurant une couverture de 177 pays et territoires I'Indice
ESG (ESGI) est dédié a la mesure des risques liés a
I’environnement, aux droits de ’'homme et a la santé &
sécurité des personnes en s’appuyant sur 45 variables.

L’évaluation de risques liées aux droits humains est
notamment mesurée en fonction du statut de ratification de
18 conventions clés, d’indicateurs de droits sociaux (niveau
d’esclavagisme, de travail des enfants, d’éducation, d’accées
au logement etc.), d’indicateurs de droits civils et politiques
(liberté de la presse, droits des minorités, etc.), et
d’indicateurs de droits collectifs (niveau de paix, droit a
I'autodétermination des peuples, etc.)

Source : https://risk-indexes.com/indice-esg

Risgue trés bas Risque trés élevé
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Pays a risque en termes de corruption

SCORE

Highly , Very
Corrupt = (Clean a =
09 109 2029 3039 4049 5059 60-69 70-79 B0-B9 90-100 NoData  Disputed  Lines of
Boundaries* Control*

L'indice, qui classe 180 pays et territoires en fonction du niveau de
corruption du secteur public pergu selon des experts et des hommes
d'affaires, utilise une échelle de 0 a 100, ou O correspond a une
corruption élevée et 100 a une corruption « trés propre ». Plus des deux
tiers des pays obtiennent un score inférieur a 50 sur I'lPC de cette
année, avec un score moyen de seulement 43. Cela révéle que
l'incapacité persistante de la plupart des pays a contréler
significativement la corruption contribue a une crise de la démocratie
dans le monde. Bien qu'il y ait des exceptions, les données montrent
qu'en dépit de certains progres, la plupart des pays ne parviennent
pas a faire de sérieuses avancées dans la lutte contre la corruption.

Source : https://www.transparency.org/en/cpi/2023
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Définitions PAl (1/3)

Nom

Définition

Emissions de gaz a effet de serre (Scope 1)

Emissions de gaz a effet de serre (Scope 2)

Empreinte carbone

Intensité GES des entreprises bénéficiaires

Exposition aux entreprises présentes dans le secteur des
énergies fossiles

On entend par «<Emissions de gaz a effet de serre (GES)», les émissions de gaz a effet de serre telles que définies a l'article 3, point 1), du
réglement (UE) 2018/842 du Parlement européen et du Conseil. Les « émissions de GES » sont calculées conformément a la formule suivante :

i
Z ( current value of investment;

- - - X investee company's Scope(x) GHG emr’.ssimlsi)
investee company's enterprise value;

On entend par «<Emissions de gaz a effet de serre (GES)», les émissions de gaz a effet de serre telles que définies a l'article 3, point 1), du
réglement (UE) 2018/842 du Parlement européen et du Conseil. Les « émissions de GES » sont calculées conformément a la formule suivante

i
Z ( current value of investment;

- - - X investee company's Scope(x) GHG emissi(ms[)
investee company’s enterprise value;

L'empreinte carbone" est calculée conformément a la formule suivante :

X investee company'’s Scope 1,2 and 3 GHG emissian.si)

i ( current value of investment;
n\investee company's enterprise value;

current value of all investments (€M)

L'intensité GES des entreprises bénéficiaires" est calculée conformément a la formule suivante :

E;,( current value Of INVOSEMENE, .., coovercris company's Scope 1,2 and 3 GHG emissionsl»)

investee company's enterprise value;
current value of all investments (€M)

On entend par "Entreprises présentes dans le secteur des énergies fossiles", (i) les entreprises qui tirent profit de I'exploration, de I'exploitation
miniéere, de I'extraction, de la distribution ou du raffinage de houille et lignite; (ii) les entreprises qui tirent profit de I'exploration, de
I'exploitation miniére, de I'extraction, de la distribution (y compris le transport, le stockage et le commerce) ou du raffinage de combustibles
fossiles liquides; (iii) les entreprises qui tirent profit de I'exploration et de I'extraction de combustibles gazeux fossiles ou de leur distribution (y
compris le transport, le stockage et le commerce).

L

Z current value of investment; investee company's Scope 1,2 and 3 GHG emissions;
s X =
current value of all investments (€M) investee company’s €M revenue;

99



Définitions PAI (2/3)

Nom

Définition

Part d'énergie non renouv. consommeée

Part d'énergie non renouv. produite

Intensité énergétique par secteur a fort
impact climatique

Activités affectant négativement les zones
sensibles pour la biodiversité

Exposition aux entreprises présentes dans le
secteur des énergies fossiles

On entend par «sources d'énergie renouvelables», les sources d'énergie renouvelables définies dans l'article 2, paragraphe 1, de la directive (UE) 2018/2001 du
Parlement européen et du Conseil.

On entend par «sources d'énergie renouvelables», les sources d'énergie renouvelables définies dans l'article 2, paragraphe 1, de la directive (UE) 2018/2001 du
Parlement européen et du Conseil.

On entend par «intensité de la consommation d'énergie», le rapport entre la consommation d'énergie par unité d'activité, de production ou toute autre mesure de
I'entreprise bénéficiaire et la consommation d'énergie totale de cette entreprise bénéficiaire.

On entend par «secteurs a impact climatique élevé», les secteurs énumérés dans les sections A a H et la section L de I'annexe | du réglement (CE) no 1893/2006 du
Parlement européen et du Conseil (14).

On entend par «zone protégée», une zone protégée désignée par la base de données commune sur les zones désignées de I'Agence européenne pour l'environnement.
On entend par «zone a haute valeur pour la biodiversité en dehors des zones protégées», une terre a haute valeur pour la biodiversité au sens de l'article 7 ter,
paragraphe 3, de la directive 98/70/CE du Parlement européen et du Conseil.

On entend par « activités affectant négativement les zones sensibles pour la biodiversité », les activités (i) entrainant la détérioration des habitats naturels et des
habitats des espéces et la perturbation des espéces pour lesquelles la zone protégée a été désignée ; et (ii) lorsque les conclusions ou les mesures d'atténuation
nécessaires identifiées par I'une des évaluations suivantes n'ont pas été mises en ceuvre en conséquence : (a) la directive 2009/147/CE du Parlement européen et du
Conseil (b) la directive 92/43/CEE du Conseil du 21 mai 1992 relative a la conservation des habitats naturels ainsi que de la faune et de la flore sauvages c) une
étude d'impact sur I'environnement (EIE) au sens de l'article ler, paragraphe 2, point g), de la directive 2011/92/UE du Parlement européen et du Conseil et d) pour
les activités situées dans des pays tiers, conformément a des dispositions nationales équivalentes ou a des normes internationales, telles que la norme de
performance 6 de la Société financiére internationale (SFI) : Conservation de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles vivantes ;

On entend par «zones sensibles pour la biodiversité», le réseau Natura 2000 de zones protégées, les sites du patrimoine mondial de I'UNESCO et les zones clés pour la
biodiversité («ZCB»), ainsi que d'autres zones protégées, telles que visées a I'annexe du réglement délégué (UE) de la Commission .../ .... du ... complétant le réglement
(UE) 2020/852 du Parlement européen et du Conseil en établissant les critéres techniques d'examen pour déterminer les conditions dans lesquelles une activité
économique peut étre considérée comme contribuant de maniére substantielle a I'atténuation ou a I'adaptation au changement climatique et pour déterminer si cette
I'activité économique ne cause aucun dommage significatif a I'un des autres objectifs environnementaux.

On entend par "Entreprises présentes dans le secteur des énergies fossiles", (i) les entreprises qui tirent profit de I'exploration, de I'exploitation miniére, de I'extraction,
de la distribution ou du raffinage de houille et lignite; (ii) les entreprises qui tirent profit de I'exploration, de I'exploitation miniére, de I'extraction, de la distribution (y
compris le transport, le stockage et le commerce) ou du raffinage de combustibles fossiles liquides; (iii) les entreprises qui tirent profit de I'exploration et de I'extraction
de combustibles gazeux fossiles ou de leur distribution (y compris le transport, le stockage et le commerce).
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Définitions PAI (3/3)

Nom

Définition

Emissions de polluants dans I'eau

Déchets dangereux générés

Violations des principes du Pacte mondial
des Nations unies et des principes
directeurs de I'Organisation de coopération
et de développement économiques (OCDE) a
I'intention des entreprises multinationales

Ecart de rémunération non ajusté

Diversité au consell

On entend par "Emissions dans l'eau" les émissions directes de substances prioritaires telles que définies a I'article 2, point 30, de la directive 2000/60,/CE du
Parlement européen et du Conseil (16) et les émissions directes de nitrates, de phosphates et de pesticides telles que visées dans ladite directive, dans la directive
91/676/CEE du Conseil du 12 décembre 1991 concernant la protection des eaux contre la pollution par les nitrates a partir de sources agricoles ( 17), dans la
directive 91/271/CEE du Conseil du 21 mai 1991 relative au traitement des eaux urbaines résiduaires (18) et dans la directive 2010/75/UE du Parlement européen
et du Conseil (19)

moyenne pondérée" : un rapport entre le poids de l'investissement de I'acteur des marchés financiers dans une société émettrice et I'ensemble des investissements de
I'acteur des marchés financiers.

On entend par "déchets dangereux", les déchets dangereux tels que définis a l'article 3, paragraphe 2, de la directive 2008/98/CE du Parlement européen et du
Conseil (20) et les déchets radioactifs.

On entend par "Principes du Pacte mondial des Nations unies" les principes 1 a 10 ou les "dix principes" du Pacte mondial des Nations unies.

On entend par "écart de rémunération entre les sexes non ajusté" la différence entre les rémunérations horaires brutes moyennes des salariés masculins et des
salariés féminins en pourcentage des rémunérations horaires brutes moyennes des salariés masculins.

On entend par "conseil d'administration”, I'organe d'administration, de direction ou de surveillance d'une société.
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